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DZIAL 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

. Przedszkole nr 151, zwane dalej ,,przedszkolem”, jest przedszkolem publicznym

dziatajacym na podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;

2) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. O systemie o$wiaty;

3) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek
systemu o$wiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem
COVID-19 z pdzniejszymi zmianami;

4) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 sierpnia 2020 r. w sprawie
przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupetniajagcego
do publicznych przedszkoli, szkét 1 placowek (Dz.U. 2019 poz. 1737)
Z pOzniejszymi zmianami,

5) niniejszego statutu.

. Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Warszawie 02-912 ul. Zaciszna 3

. Organem prowadzacym przedszkole jest Miasto Stoteczne Warszawa

. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Mazowiecki Kurator O$wiaty

Al. Jerozolimskie 32, 00-024 Warszawa

. Pelna nazwa uzywana przez przedszkole brzmi jak nastepuje:

Przedszkole nr 151

. Na pieczgciach moze by¢ uzywany skrét nazwy o nastepujacej tresci:
Przedszkole nr 151

02-912 Warszawa, ul. Zaciszna 3
tel. 842-18-14
NIP: 521-15-55-660
REGON 01302345

. Na wspdlny wniosek rady pedagogicznej i rady rodzicow organ prowadzacy moze

nada¢ przedszkolu imig.
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§ 2.

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1y
2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole nr 151;

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce 1 innego pracownika
pedagogicznego przedszkola,

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ réwniez wychowankéw przedszkola, o ktorym
mowa w § l.ust. 1.;

podstawie programowej wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumiec
obowigzkowy zestaw celow ksztalcenia i tre$ci nauczania, w tym umiejetnosci opisane
w formie ogodlnych i szczegblowych wymagan dotyczacych wiedzy 1 umiejgtnosci, ktore
powinien posiada¢ wychowanek po zakonczeniu okreslonego etapu edukacyjnego,
uwzglednione w programach wychowania przedszkolnego, a takze warunki i sposob
realizacji podstawy programowej;

programie wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumie¢ opis sposobu
realizacji celow wychowania oraz tresci nauczania ustalonych w podstawie programowe;j
wychowania przedszkolnego;

dyrektorze przedszkola — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Przedszkola nr 151;

ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawg z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
0 systemie oswiaty;

karcie nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ Ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta

nauczyciela;

10) ustawie prawo o$§wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r.

Prawo oswiatowe;

11) indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym — nalezy przez to rozumiec

program nauczania dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajacy zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego, opracowany dla ucznia

objetego ksztatceniem specjalnym;

12) organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢: Mazowiecki

Kurator O$wiaty , Al. Jerozolimskie 32 , 00-024 Warszawa;

13) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Wydziat Oswiaty i Wychowania dla

Dzielnicy Mokotow, ul. Wisniowa 37, 02-545 Warszawa.
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DZIAL II.
CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA

Rozdzial 1

Cele i zadania przedszkola

§3.

Przedszkole realizuje cele 1 zadania wynikajace z ustawy Prawo o$§wiatowe oraz ustawy

o0 systemie o§wiaty, a w szczegolnosci:

1) zapewnia opieke, wychowanie 1 nauczanie w atmosferze akceptacji
1 bezpieczenstwa;

2) zapewnia dzieciom pelny rozwdj umystowy, moralno-spoteczny, emocjonalny oraz
fizyczny zgodnie z ich mozliwo$ciami i potrzebami psychofizycznymi w warunkach
godnosci osobistej z wykorzystaniem wlasnej inicjatywy dziecka;

3) realizuje bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowe;j
w oparciu o program wychowania przedszkolnego;

4) zapewnia organizowanie zaje¢ dodatkowych, z uwzglgednieniem w szczegolnosci
potrzeb 1 mozliwos$ci rozwojowych dzieci;

5) ksztattuje umiejetnos¢ wspotzycia i wspotdziatania w zespole niejednorodnym, uczy
poczucia odpowiedzialno$ci za drugiego cztowieka;

6) umozliwia dzieciom wychowanie w poczuciu przynaleznosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej;

7) wspomaga indywidualny rozwéj dziecka oraz wspoldziala z rodzing
w przygotowaniu do nauki w szkole;

8) udziela dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej poprzez:

a) indywidualng opieke pedagogiczng 1 psychologiczng skierowang do dziecka
1 rodzicéw tego potrzebujacych;

b) udzielanie dzieciom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych narastajacych
na tle niepowodzen w realizacji zadah wynikajacych z realizowanego programu
wychowania przedszkolnego;

¢) udzielanie porad 1 pomocy dzieciom majgcym trudno$ci w kontaktach rowiesniczych
1 Srodowiskowych;

d) objecie dzieci specjalistyczng pomoca np. logopedyczna, terapeutyczna;

e) wspolprace z psychologiem i innymi specjalistami na terenie placowki oraz
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1.

instytucjami dziatajagcymi na rzecz dzieci;

f) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, ktora zakonczona jest analiza i oceng
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole;

g) wspieranie rodzicéw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych

1 dydaktycznych oraz rozwijanie ich kompetencji wychowawczych.

9) konsekwentnie przestrzega praw dziecka oraz upowszechnia wiedze o tych prawach;

10) zapewnia wychowankom bezpieczne i higieniczne warunki wychowania i opieki;

w sytuacjach kryzysowych wszystkie dzialania pracownikow przedszkola, bez
wzgledu na zakres ich obowigzkow shuzbowych, w pierwszej kolejnosci sa

ukierunkowane na zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom;

11) umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,

jezykowej i religijnej poprzez:
a) wpajanie zasad tolerancji dla odmienno$ci narodowej i religijne;j;
b) niestwarzanie réznic w prawach 1 traktowaniu wychowankéw z powodu ich
przynaleznosci narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci;
c) wpajanie zasad tolerancji i szacunku dla obrzedow religijnych roznych wyznan;
d) swobodny wybor uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzegdach religijnych;
e) swobodne wyrazanie mysli 1 przekonan $wiatopogladowych oraz religijnych

nienaruszajacych dobra innych osob.

§ 4.

Celem wychowania przedszkolnego zgodnie z jego podstawg programow3 jest:

1)

2)

3)

4)

wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju;

tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesdw poznawczych;

zapewnienie prawidlowej organizacji warunkdéw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci do$wiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc

dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;
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5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i1 uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych
do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowa i1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

10)tworzenie warunkdw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do sSrodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,;

11)tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
1 podejmowania intencjonalnego dzialania, prezentowania wytwordw swojej pracy;

12) wspoldziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami 1 instytucjami,
uznanymi przez rodzicOw za Zrddlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka; kreowanie, wspolne z wymienionymi
podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko wartosci 1 norm
spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby,
w tym osoby starsze oraz rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych
do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

13)systematyczne  uzupeilnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

14) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace

do osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;
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15)tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur. Przygotowanie dzieci
do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym nie dotyczy:

a) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym oraz dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$ci sprzgzone, jezeli jedna
z niepetnosprawnosci jest niepelnosprawnos¢ intelektualna w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym;

b) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na inne niz wymienione w pkt a) rodzaje niepelnosprawnosci,
o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, oraz jezeli
z indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego wynika brak
mozliwos$ci realizacji przygotowania do postugiwania si¢ jezykiem obcym
nowozytnym ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka.

2. Cele wychowania przedszkolnego przedszkole realizuje w ramach nastepujacych
obszarow edukacyjnych majacych na celu przygotowanie dziecka do podjecia nauki
w szkole:

1) fizycznym;
2) emocjonalnym;
3) spotecznym;
4) poznawczym.

3. Przedszkole podejmuje niezbedne dzialania w celu tworzenia optymalnych warunkow
realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci
statutowe] przedszkola, zapewnienia kazdemu dziecku warunkow niezbednych do jego
rozwoju, podnoszenia jakosci pracy przedszkola i jego rozwoju organizacyjnego.

4. W trosce o dobro maloletnich oraz realizujac obowiagzek prawny o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich Przedszkole nr 151
wprowadzilo ,,Polityke Ochrony Dzieci” bedacg potwierdzeniem stosowania ,,Standardow
Ochrony Matoletnich”. ,,Polityka Ochrony Dzieci” zawiera zbidr zasad 1 procedur
ochrony matoletnich stosowanych przez przedszkole w celu spelnienia wymagan

wynikajacych z:
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1) ustawy o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym
1 ochronie matoletnich — art. 7 pkt 1 ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy
— Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz.
1606),

2) ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz.U.
22021 r. poz. 1249 ze zm.),

3) ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz.U. z 2022r. poz. 1138 ze
zm.),

4) rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
»Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz.U. z 2023 r.
poz. 1870).

Personel przedszkola zobowigzany jest do zapoznania si¢ z przyjeta w placowce ,,Polityka

Ochrony Dzieci”, potwierdzenia tego faktu wiasnorecznym podpisem oraz ich stosowania.

Rozdzial 2

Sposoby realizacji zadan przedszkola

§5.
Praca opiekunczo-wychowawcza 1 dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest
W oparciu 0 obowigzujacg podstawe programowg wychowania przedszkolnego, zgodnie
z przyjetymi programami wychowania przedszkolnego dla poszczegdlnych oddziatow.
Program wychowania przedszkolnego zawiera:
1) szczegdtowe cele edukacyjne;
2) tematyke materiatu edukacyjnego;
3) wskazowki metodyczne dotyczace realizacji programu.
Nauczyciel moze zaproponowaé program wychowania przedszkolnego opracowany
samodzielnie lub we wspodlpracy z innymi nauczycielami.
Nauczyciel lub zesp6l nauczycieli przedstawia dyrektorowi przedszkola program
wychowania przedszkolnego. Program wychowania przedszkolnego moze obejmowac
treSci nauczania wykraczajace poza zakres tresci nauczania ustalonych w podstawie
programowe]j wychowania przedszkolnego.
Program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb

1 mozliwosci dzieci, dla ktorych jest przeznaczony.
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Dyrektor przedszkola, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku
w danym przedszkolu, przedstawione przez nauczyciela lub zespo6l nauczycieli programy
wychowania przedszkolnego, tworzace zestaw programéw wychowania przedszkolnego.
Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programoéw
wychowania  przedszkolnego  catosci  podstawy  programowej  wychowania
przedszkolnego.

Szczegoétowe zadania przedszkola i sposdb ich realizacji ustalone s3 w rocznym
programie pracy placowki i w miesiecznych planach pracy poszczegdlnych oddziatow

przedszkolnych.

Rozdzial 3

Zasady bezpieczenstwa w przedszkolu

§ 6.

Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby oddziatywan

do wieku dziecka 1 jego mozliwosci rozwojowych, z uwzglednieniem istniejacych

warunkoéw lokalowych.

Za bezpieczenstwo dzieci w przedszkolu odpowiedzialni sg dyrektor przedszkola,

nauczyciele 1 wszyscy pozostali pracownicy przedszkola.

Przedszkole zapewnia wychowankom petne bezpieczenstwo i statg opieke w trakcie zajeé

prowadzonych na terenie placowki i poza nig poprzez:

1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w niniejszym statucie;

2) przestrzeganie liczebnosci dzieci w oddziale;

3) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekundéw w czasie imprez, spaceréw 1 wycieczek
poza terenem przedszkola;

4) wspotprace z poradnig psychologiczno—pedagogiczna;

5) przeszkolenie pracownikow w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedlekarskie;j;

6) wyposazenie pomieszczen przedszkolnych w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne
do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje udzielania tej pomocys;

7) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie pomieszczen, w ktorych
przebywaja dzieci;

8) dostosowanie mebli i zabawek ogrodowych do wzrostu i potrzeb rozwojowych dzieci;
instalowanie tylko urzadzen posiadajacych certyfikaty;

9) ogrodzenie terenu ogrodu;
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10) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen kuchennych

1 pomieszczen gospodarczych;

11) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;

12) jezeli miejsce, w ktorym majg by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujacych si¢

w nim urzadzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci,
nauczyciel zobowigzany jest nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwaé je, wyprowadzajac

dzieci z miejsca zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym niezwlocznie dyrektora.

W swoich dziataniach przedszkole stosuje obowigzujace przepisy bhp 1 przepisy

przeciwpozarowe, w szczegdlnosci poprzez:

1)

2)
3)
4)
S)

5.

dokonywanie kontroli obiektu przedszkola pod katem zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkéw pobytu;

oznakowanie drog ewakuacyjnych w sposdb wyrazny i trwaty;

umieszczenie w widocznym miejscu planéw ewakuacji przedszkola;

opracowanie procedur i przeprowadzanie ¢wiczen ewakuacyjnych;

umieszczenie w widocznym miejscu spisu telefonow alarmowych.

§7.

Postepowanie w sytuacjach szczegolnych. Wypadki

. Pomoc medyczna jest udzielana dzieciom za zgoda rodzicéw (prawnych opiekunow).

W sytuacjach koniecznych, gdy brak kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami),
korzysta si¢ z ustug pogotowia ratunkowego.
Pracownicy przedszkola zobowigzani sa do udzialu w szkoleniach z zakresu bhp
1 ppoz. oraz pierwsze] pomocy przedmedycznej.
W razie zaistnienia w przedszkolu wypadku niezwlocznie zapewnia si¢ dziecku
pierwszg pomoc przedmedyczng oraz sprowadza si¢ fachowg pomoc medyczng.
O kazdym wypadku, w zaleznosci od kategorii, zawiadamia si¢ niezwlocznie:

1) rodzicow (prawnych opiekundéw) poszkodowanego dziecka,

2) organ prowadzacy przedszkole,

3) pracownika stuzby bhp,

4) spotecznego inspektora pracy,

5) rade rodzicow.
O wypadku $miertelnym, cigzkim 1 zbiorowym zawiadamia si¢ niezwlocznie

prokuratora i kuratora oswiaty.
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6.

10.

11.

O wypadku, do ktorego doszto w wyniku zatrucia zawiadamia si¢ niezwlocznie
inspektora sanitarnego.

Zawiadomien, o ktéorych mowa powyzej dokonuje dyrektor badZ upowazniony przez
niego pracownik przedszkola.

Kazdy wypadek odnotowuje si¢ w rejestrze wypadkow. Dyrektor powotuje zespot
1 prowadzi postepowanie powypadkowe zgodnie z odregbnymi przepisami.

Umozliwia si¢ ubezpieczenie dzieci od nastepstw nieszczesliwych wypadkow za
zgoda rodzicow (prawnych opiekundw).

Przedszkole prowadzi edukacj¢ dla bezpieczenstwa m.in. poprzez tematy
kompleksowe, bajkoterapi¢ z zastosowaniem réznych metod i form. Tematyka
dotyczy bezpieczefistwa na drodze, sposobu korzystania z urzadzen, narzedzi
1 przyborow, bezpieczenstwa w relacjach z nieznajomymi, roslinami i zwierzetami,
zagrozen zwigzanych z lekami, srodkami chemicznymi itp.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom przedszkole wspolpracuje z réznymi

podmiotami np. z policja, straza miejska.

§8.
Wycieczki

Przedszkole moze organizowaé¢ wycieczki 1 inne wyjazdy z uwzglednieniem
obowigzujacych przepisow w tym zakresie. Program wycieczki powinien by¢
dostosowany do wieku, potrzeb, mozliwosci 1 zainteresowan dzieci.

Liczba przewozonych os6b w autokarze nie moze by¢ wigksza niz liczba miejsc

w dowodzie rejestracyjnym pojazdu.

. Udziat dzieci w wycieczkach wymaga pisemnej zgody rodzicow (opiekunow

prawnych). Wyjatkiem s3 krotkie, piesze wycieczki bedace uzupehieniem
realizowanego programu wychowania przedszkolnego np. do parku, na poczte, itp.
Program wycieczki organizowanej przez przedszkole, liste¢ uczestnikow, imi¢
1 nazwisko kierownika oraz liczbe opiekundéw zawiera karta wycieczki, ktérg
zatwierdza dyrektor przedszkola.

Dyrektor przedszkola wyznacza kierownika 1 opiekunow wycieczki sposrod

pracownikow pedagogicznych przedszkola.
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6. W zaleznosci od celu 1 programu wycieczki dyrektor przedszkola moze wyznaczy¢
opiekunem wycieczki takze osob¢ niebgdaca pracownikiem pedagogicznym
przedszkola.

7. Kierownik wycieczki opracowuje program i regulamin wycieczki, zapoznaje
uczestnikow z zasadami bezpieczenstwa, okresla zadania opiekundéw, zapewnia
apteczke, sprzet i ekwipunek, czuwa nad bezpiecznym przebiegiem wycieczki.
Przedszkole moze posiada¢ dodatkowa, zgodng ze statutem procedur¢ w zakresie
organizacji wycieczek poza siedzib¢ przedszkola.

8. Opiekun wycieczki sprawuje opieke nad wychowankami, wspotdziata
z kierownikiem wycieczki w zakresie realizacji programu, czuwa nad
bezpieczenstwem, przestrzeganiem regulaminu wycieczki przez wychowankow,
wykonuje zadania zlecone przez kierownika wycieczki.

9. Rodzice (prawni opiekunowie) dzieci majacych problemy w czasie poruszania si¢
pojazdami mechanicznymi zobowigzani sa do przedtozenia instruktazu dotyczacego

sprawowania opieki.

§9.

Szczegolowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

W celu zapewnienia pelnego bezpieczenstwa dzieciom przedszkole okresla nastepujace

zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z placowki:

1)
2)

3)

4)

S)

Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach 7% — 83°,

Rodzice zobowigzani sg zglasza¢ ewentualne spoznienia telefonicznie lub osobiscie
poprzedniego dnia nauczycielowi w grupie.

Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola zobowigzana jest rozebraé je w szatni
1 osobiScie przekaza¢ nauczycielowi grupy, do ktorej dziecko uczeszcza
lub nauczycielowi dyzurujgcemu. Nauczyciel przedszkola nie ponosi odpowiedzialnosci
za bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez rodzicow przed furtka, wejsciem
do przedszkola, w szatni, przed zamknigtymi drzwiami sali itp.

Do przedszkola nie nalezy przyprowadza¢ dzieci przezigbionych, zakatarzonych,
wymiotujacych 1 z objawami innych chorob.

Dzieci przyprowadzane sa i odbierane przez rodzicéw lub upowaznione przez nich
osoby doroste gwarantujace pelne bezpieczenstwo. W szczegdlnych wypadkach dziecko

moze by¢ odebrane przez niepetoletnie rodzenstwo, ktore ma upowaznienie od rodzica
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1 posiada dowdd osobisty lub legitymacje szkolng. Rodzice sktadaja dodatkowe
oswiadczenie, ze biorg catkowita odpowiedzialno$§¢ za bezpieczenstwo dzieci po
opuszczeniu przez nie terenu placowki.

6) Upowaznienie pisemne powinno zawiera¢ imiona 1 nazwiska rodzicow, numery
telefondw oraz imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej z numerem telefonu oraz deklaracje
zgody na udostepnienie danych osobowych.

7) Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dowdd
tozsamosci 1 na zadanie nauczyciela okaza¢ go. W sytuacjach budzacych watpliwosci
nauczyciel kontaktuje si¢ z rodzicami wychowanka.

8) Przedszkole moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajace;j
wskazuje, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwo (osoba pod
wptywem alkoholu, srodkéw odurzajacych itp.).

a) O kazdym przypadku odmowy wydania dziecka niezwlocznie informowany jest
dyrektor przedszkola. Przedszkole podejmuje wszelkie dostgpne czynnosci
w celu nawigzania kontaktu z rodzicami.

9) W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane przez rodzicéw lub osoby upowaznione
po uptywie czasu pracy przedszkola (godzina zamkniecia przedszkola), nauczyciel
zobowigzany jest do skontaktowania si¢ telefonicznego z rodzicami dziecka
1 powiadomienia ich o zaistniatym fakcie.

10) W przypadku powtarzajacych si¢ sytuacji opisanych w pkt. 9 podjete zostang
nastepujace dziatania:

a) rozmowa wyjasniajaca dyrektora przedszkola z rodzicami dziecka;

b) wystosowanie listu do rodzicow dziecka;

c) wystgpienie dyrektora z wnioskiem do Sadu Rodzinnego i Opiekunczego
o zbadanie sytuacji rodzinnej wychowanka przedszkola.

11)W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna
uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicow i oséb upowaznionych do odbioru
dziecka, nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ dyrektora przedszkola i najblizszy
komisariat policji o niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicami dziecka w celu
ustalenia miejsca ich pobytu.

12) Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi by¢
poswiadczone przez orzeczenie sgdowe.

13)Na czas zaje¢ w budynku przedszkola drzwi wejsciowe do przedszkola pozostaja

zamkniete, by uniemozliwi¢ wejscie 0sob niepozadanych. W celu zabezpieczenia
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obiektu przedszkolnego 1 =zapewnienia bezpieczenstwa przebywajacym w nim
wychowankom drzwi wej$ciowe otwierane s3a po uprzednim upewnieniu  sig,
kto i w jakim celu chce wej$¢ do przedszkola.

14)Rodzice maja obowigzek niezwltocznie poinformowaé przedszkole o klopotach
zdrowotnych dziecka, w tym o alergiach, zatruciach pokarmowych i chorobach
zakaznych.

15) W przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec wychowankéw zadne zabiegi medyczne
z wyjatkiem udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej. Nauczycielowi nie wolno
podawac dzieciom zadnych lekow.

16) Niedopuszczalne jest wyposazanie dzieci przyprowadzanych do przedszkola
w jakiekolwiek leki i zatajanie tego faktu przed nauczycielem.

17) Nauczyciel danego oddzialu ma obowigzek niezwlocznie poinformowac rodzicow
o zaobserwowanych, niepokojacych sygnatach dotyczacych stanu zdrowia dziecka.

18) Rodzice zobowigzani s3 do natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku otrzymania

zawiadomienia o jego chorobie.

Rozdzial 4

Innowacja pedagogiczna

§ 10.

. Przedszkole z wtasnej inicjatywy moze prowadzi¢ innowacj¢ pedagogiczna, zwang dalej
»,innowacja”.

Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne,
majace na celu poprawe jakosci pracy przedszkola.

. Innowacja, o ktorej mowa w ust. 2, nie moze prowadzi¢ do zmiany typu przedszkola.

. Innowacja moze obejmowac:

1) wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne;
2) cale przedszkole, oddziat lub grupe.

. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe tylko w sytuacji zapewnienia przez dyrektora
przedszkola warunkow kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych.

. W przypadku, gdy innowacja wymaga naktadow finansowych, dyrektor przedszkola

zwraca si¢ o odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego przedszkole.
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Innowacja moze by¢ podjeta tylko w przypadku wyrazenia przez organ prowadzacy
przedszkole pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.

7. Udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

8. Zespo6t autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji, ktéry powinien obejmowac:

1) celowos¢ prowadzenia innowacji;

2) tematyke;

3) sposoéb realizacji;

4) zakres innowacji;

5) czas trwania;

6) zasady 1 sposob przeprowadzenia ewaluacji;
7) przewidywane efekty innowacji.

9. Autorzy (autor) zapoznaja rad¢ pedagogiczng z proponowang innowacja. Rada
pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w przedszkolu po
uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktérzy beda uczestniczy¢ w innowacji;

2) opinii pedagogicznej;

3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie
w przedszkolu, w przypadku, gdy zaloZzenia innowacji nie byly wczesniej

opublikowane.
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)

DZIAL III.
ORGANY PRZEDSZKOLA

§11.
Organami przedszkola s3:
1) dyrektor przedszkola;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow.
Gléwnym celem dziatania powyzszych organow jest wspoldziatanie ze soba, w kierunku
poszukiwania nowych form i metod pracy przedszkola, realizacji celow i1 zadan
przedszkola, stala wymiana informacji o podejmowanych i planowanych decyzjach,
pozyskiwanie S$rodkéw finansowych zapewniajacych prawidlowe funkcjonowanie

placowki.

Rozdzial 1
Dyrektor przedszkola

§12.
Dyrektor przedszkola kieruje biezaca dzialalno$cig przedszkola 1 reprezentuje ja na
zewnatrz, jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli,
pracownikow obstugi i administracji.
Do obowigzkéw 1 kompetencji dyrektora przedszkola nalezy:
kierowanie dziatalnos$cig opiekunczo-wychowawcza 1 dydaktyczna, a w szczegdlnosci:
a) ksztattowanie tworczej atmosfery pracy, tworzenie warunkoéw sprzyjajacych
podnoszeniu jej jakosci,
b) koordynowanie opieki nad dzieémi i1 tworzenie optymalnych warunkéw ich
rozwoju,
c) przewodniczenie radzie pedagogicznej 1 realizowanie jej uchwat zgodnie
z regulaminem rady pedagogiczne;j,
d) dbanie o autorytet czlonkéw rady pedagogicznej, ochrona praw i godnosci
nauczyciela,
e) sprawowanie nadzoru pedagogicznego wedtug zasad okreslonych w odrgbnych

przepisach,
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2)

g)

h)

)

k)

D

przekazywanie radzie pedagogicznej na koniec roku szkolnego wnioskow
1 uwag ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz propozycji sposobu
wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia pracy
przedszkola,

opracowywanie wspoélnie z radg pedagogiczng programu pracy placowki na dany
rok szkolny,

opracowywanie w porozumieniu z radg pedagogiczng planu doskonalenia
nauczycieli,

inspirowanie nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych
1 organizacyjnych,

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach okreslonych
w statucie przedszkola i decydowanie o jej zakonczeniu,

koordynowanie wspodtdziatania organéw przedszkola, a takze zapewnienie
im swobodnego dziatania zgodnie z prawem oraz wymiany informacji miedzy
nimi,

wspotpraca z rada rodzicoOw, organem prowadzacym oraz organem nadzoru

pedagogicznego;

organizowanie dziatalnos$ci przedszkola, a w szczegolnosci:

a)
b)
©)

d)

g)

h)

opracowywanie arkusza organizacji przedszkola,

opracowanie projektu planu finansowego przedszkola,

dysponowanie $rodkami finansowymi przedszkola 1 odpowiedzialno$¢ za
prawidtowe ich wykorzystanie,

sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cia administracyjng 1 gospodarcza
przedszkola,

przydzielanie nauczycielom stalych prac i1 zaj¢¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego 1 dodatkowo platnych,

tworzenie warunkéw do jak najlepsze; realizacji zadan przedszkola,
a w szczegdlnosci nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych
warunkow pobytu dziecka w budynku i w ogrodzie przedszkolnym, wiasciwego
wyposazenia w sprzet i pomoce dydaktyczne,

zapewnienie pracownikom wlasciwych warunkéw pracy zgodnie z przepisami
Kodeksu Pracy, bhp 1 p.poz.,

dokonywanie przegladow technicznych budynku, ich stanu technicznego, urzadzen

na placu zabaw, zgodnie z odrgbnymi przepisami,
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3)

)

prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,
powolywanie komisji w celu dokonywania inwentaryzacji  majatku

przedszkolnego;

prowadzenie spraw kadrowych i socjalnych, a w szczegdlnosci:

a)

b)

c)

d)

g)

h)

)

kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli
oraz innych pracownikow,

powierzanie pelienia funkcji  wicedyrektorowi 1 innym pracownikom
na stanowiskach kierowniczych,

okreslanie  zakresu  obowigzkoéw, uprawnien oraz  odpowiedzialnosci
na stanowiskach pracy,

dokonywanie oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikéw
samorzagdowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i1 urzedniczych
kierowniczych w oparciu o opracowane przez siebie kryteria oceny,

przyznawanie dodatku motywacyjnego nauczycielom zgodnie z zasadami
okreslonymi przez organ prowadzacy,

wykonywanie czynnosci zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli,
opracowywanie regulaminu pracy oraz innych regulamindw o charakterze
wewnetrznym,

przyznawanie nagréd oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom
1 innym pracownikom przedszkola,

wystepowanie z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej
w sprawach odznaczen, nagrod 1 innych wyr6znienh dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikow przedszkola,

wykonywanie innych zadan zwigzanych z pracg nauczycieli i pracownikow

obstugi 1 administracji.

3. Dyrektor przedszkola moze wyrazi¢ zgod¢ na podjecie w przedszkolu dzialalnos$ci

przez organizacje, ktorych statutowym celem jest dzialalno$¢ wychowawcza wsrdd dzieci,

po uzyskaniu pozytywnej opinii wydanej przez rad¢ pedagogiczng i rad¢ rodzicow.

Dyrektor przedszkola wspotpracuje z organem prowadzacym i1 organem nadzoru

pedagogicznego w zakresie okreslonym ustawami, o ktorych mowa w § 2 pkt 8-10

1 przepisami wykonawczymi do ustaw.

5. Dyrektor jako Administrator w procesie przetwarzania danych:

19 z 64



- uwzglednia charakter, zakres, kontekst i1 cele przetwarzania oraz ryzyko naruszenia praw
lub wolnosci 0so6b fizycznych o réznym prawdopodobienstwie i wadze zagrozenia.
Jednocze$nie zatwierdza 1 wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne,
aby przetwarzanie odbywato si¢ zgodnie z przepisami prawa o ochronie danych
osobowych, a takze poddawane systematycznym przegladom i aktualizacji;

- realizuje ustawowe zadania zabezpieczenia i ustala zasady przetwarzania danych
osobowych, os6b ktorych dane dotycza, w szczeg6lnosci dane osobowe 0sOb
korzystajacych z pomocy poradni, rodzicoéw, opiekundw prawnych oraz pracownikow

1 wspotpracownikoéw placowki.

Rozdzial 2
Rada pedagogiczna

§13.
Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych wychowania, ksztatcenia i opieki.
W sktad rady pedagogicznej wchodza dyrektor przedszkola oraz wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w przedszkolu.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.
Zebrania plenarne rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po zakonczeniu pierwszego potrocza, po zakonczeniu rocznych zajeé
1 w miar¢ potrzeb, oraz na wniosek przewodniczacego lub 1/3 czlonkéw rady
pedagogicznej, organu prowadzacego, organu nadzoru pedagogicznego. Zebrania sg
protokotowane.
W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i1 innych organizacji, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ opiekunczo-wychowawcza.
Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaly rady
pedagogicznej podejmowane sg zwykla wigkszoscia gtoséw, w obecnosci co najmniej
1/2 liczby jej cztonkow.
Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwaty rady pedagogicznej, jesli jest ona
niezgodna z prawem i powiadamia o tym organ prowadzacy przedszkole oraz organ

sprawujacy nadzor pedagogiczny.
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8.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1) zatwierdzenie planow pracy;

2) podejmowanie = uchwal ~w  sprawie eksperymentdow  pedagogicznych,
po zaopiniowaniu ich projektéw przez rad¢ rodzicow;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankéw w trakcie
roku szkolnego;

5) ustalenie  sposobu  wykorzystania ~ wynikow  nadzoru  pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy przedszkola.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnos$ci:

1) organizacj¢ pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad dnia;

2) projekt planu finansowego przedszkola;

3) wnioski dyrektora przedszkola o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
1 innych wyr6znien;

4) propozycje dyrektora przedszkola w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac
1 zaj¢¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec¢

dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych.

10. Rada pedagogiczna w ramach swoich kompetencji podejmuje nastepujace dziatania:

1) przygotowuje projekt statutu i zmian do statutu;

2) uchwala regulamin swojego dziatania, ktéry musi by¢ zgodny ze statutem
przedszkola;

3) moze wystepowa¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela z funkcji dyrektora
przedszkola lub z innych funkcji kierowniczych w przedszkolu;

4) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych przedszkola;

5) wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w konkursie na stanowisko dyrektora
przedszkola;

6) wybiera przedstawiciela do zespolu rozpatrujacego odwolanie nauczyciela od oceny
pracy;

7) zglasza i opiniuje kandydatéw na cztonkéw komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.

11. Cztonkowie rady pedagogicznej s3 zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych

na posiedzeniach rady, ktore moga narusza¢ dobro osobiste dzieci lub ich rodzicow,

a takze nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.
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12. W zwiazku z niepowolaniem w przedszkolu rady przedszkola, jej kompetencje przejmuje
rada pedagogiczna.
13. Nauczyciele zobowigzani sa do przestrzegania przepisOw wynikajacych z ustawy

o ochronie danych osobowych i ustawy o ochronie informacji niejawnych.

Rozdzial 3

Rada rodzicow

§ 14.

1. Rada rodzicéw jest organem spotecznie dziatajagcym na rzecz przedszkola, wspierajagcym
jego dziatalno$§¢ statutowa, stanowigcym reprezentacj¢ rodzicow  wszystkich
wychowankéw. Decyzje rady rodzicow sg jawne.

2. W skiad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych
w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicow wychowankoéw danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2 jednego wychowanka reprezentuje jeden rodzic.

4. Rada rodzicow uchwala regulamin swojego dzialania, ktéry nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem przedszkola i1 okre$la w szczegdlnosci:

1) tryb wyboréw do rady, o ktérym mowa w ust. 2;
2)  wewngetrzng strukture 1 tryb pracy rady;
3) zasady wydatkowania funduszy rady.

5. Rada rodzicow wspoldziata z pozostatymi organami przedszkola.

6. Rada rodzicow moze wystegpowa¢ do dyrektora, rady pedagogicznej, organu
prowadzacego, organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami
we wszystkich sprawach przedszkola.

7. Rada rodzicow opiniuje projekt planu finansowego skladanego przez dyrektora
przedszkola oraz program 1 harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania przedszkola.

8. W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola rada rodzicow gromadzi fundusze
z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych Zzrédel. Zasady ustalania, zbierania
1 wydatkowania tych funduszy okresla regulamin rady rodzicow.

9. Rada rodzicow monitoruje dziatalno$¢ stowarzyszen Iub innych organizacji,
prowadzacych na terenie przedszkola dzialalno$¢ wychowawczg albo poszerzajacych

1 wzbogacajacych formy dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
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1 innowacyjnej przedszkola oraz informuje rodzicow dzieci o wynikach tego

monitorowania.

Rozdzial 4
Zasady wspoldzialania organow przedszkola

oraz sposob rozwiazywania sporow pomie¢dzy nimi

§ 15.
Wspotdziatanie organdéw przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw
rozwoju wychowankéw oraz podnoszenie poziomu jako$ci pracy przedszkola.
Organa przedszkola moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany pogladéw i informacji.
Uchwaly organdéw przedszkola, prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych, oprocz uchwat personalnych, podaje si¢ do ogoélnej wiadomosci w formie
pisemnych tekstow uchwal umieszczanych na tablicy ogloszen.
Rodzice przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi przedszkola poprzez swoja
reprezentacje tzn. rade rodzicow w formie pisemnej lub radzie pedagogicznej w formie
ustnej na jej posiedzeniu.
Whioski 1 opinie rozpatrywane s3 zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg 1 wnioskow.
Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organdow jest dyrektor przedszkola,
ktory zapewnia kazdemu organowi mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezagcg wymiang informacji.
Wszelkie spory pomiedzy organami przedszkola rozstrzygane sa wewnatrz przedszkola,

z zachowaniem drogi stuzbowej 1 zasad ujetych w § 13 niniejszego statutu.

§ 16.
W przypadku sporu miedzy rada pedagogiczng i radg rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji
nalezy do dyrektora przedszkola;

2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor przedszkola jest zobowigzany zapoznac si¢
ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujgc bezstronno$¢ w ocenie tych
stanowisk;

3) dyrektor przedszkola podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos

Z organOw — strony sporu;
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2.

4) o swoim rozstrzygni¢ciu wraz z uzasadnieniem dyrektor przedszkola informuje na
pismie zainteresowanych w ciggu 14 dni od zlozenia informacji o sporze.

W przypadku sporu migdzy organami przedszkola, w ktérym strong jest dyrektor
przedszkola, powotywany jest zespol mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego
wchodzi po jednym przedstawicielu organdéw przedszkola, a dyrektor przedszkola
wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.
Zespdt mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzj¢ w drodze gtosowania.
Strony sporu sa zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

Kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia zazalenia do organu prowadzacego.
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DZIAL IV.
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

Rozdzial 1

Organizacja pracy przedszkola

§17.
Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny.
Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie w godzinach 7%-17%
w dni robocze, od poniedziatku do piatku.
Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzacy. W okresie przerwy dzieci maja
zorganizowany pobyt w dyzurujacym przedszkolu.
Whiosek o ustalenie przerwy w pracy przedszkola dyrektor uzgadnia z radg rodzicéw.
Przedszkole moze przyjmowaé studentow szkot wyzszych na praktyki pedagogiczne
na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem przedszkola
a szkota wyzsza.

Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaklad kierujacy na praktyke.

§ 18.
Swiadczenia udzielane przez przedszkole s3 nieodptatne w zakresie realizacji podstawy
programowe]j wychowania przedszkolnego.
Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie wychowankom. Wysoko$¢ dziennej stawki
zywieniowej ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu z organem prowadzacym
na podstawie obowigzujacych cen artykutéw zywnosciowych, z uwzglednieniem norm
zywieniowych.
Organ prowadzacy przedszkole moze zwolni¢ rodzicow z catosci lub czgsci opfat,
o ktérych mowa w ust. 2:
1) w przypadku szczego6lnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
2) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.
Deklaracje dotyczace czasu pobytu dziecka w przedszkolu oraz rodzajow spozywanych
positkow, rodzice zglaszaja w momencie przyjmowania dziecka do przedszkola.
Wszelkie zmiany w trakcie roku szkolnego wymagaja pisemnego wystgpienia
do dyrektora przedszkola. W uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola

uwzglednia zmiany z pierwszym dniem kolejnego miesigca.
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§ 19.
Organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola w terminie do dnia 21
kwietnia danego roku.
Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy do dnia 29 maja danego
roku, po uzyskaniu opinii organu nadzoru pedagogicznego i zakltadowych organizacji
zwigzkowych bedacych jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych
reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego albo
jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych wchodzacych w sktad organizacji
zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spolecznego,
zrzeszajacych nauczycieli.
W arkuszu organizacji okresla si¢ w szczegolnosci:

1) liczbe oddziatow;

2) liczbg uczniéw w poszczegdlnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar zaje¢¢ religii, jezyka mniejszo$ci narodowej, etnicznej lub jezyka
regionalnego;

4) czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatow;

5) liczbe pracownikéw ogoéotem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze;

6) liczbg nauczycieli wraz z informacja o ich kwalifikacjach;

7) liczbg pracownikdéw administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych;

8) ogdlng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych ze
srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy przedszkole, w tym liczbe godzin
zaje¢ realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddzial ztozony z dzieci

w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

Ze wzgledow organizacyjnych dopuszcza si¢ taczenie w oddziale dzieci 3-4 letnich,

4-5 letnich oraz 5-6 letnich.

Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wigcej niz 25, o ile nie zajdzie

koniecznos$¢ zwigkszenia limitu w grupie.

W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci, dyrektor przedszkola i1 rada pedagogiczna,

moga ustali¢ wewnetrznie inng organizacj¢ pracy oddziatow, kierujagc nauczycieli

do wykonywania zadan dodatkowych w placowce w czasie przeznaczonym na prace

wychowawczo-dydaktyczng pod warunkiem zachowania zasad bezpieczenstwa dzieci.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Godziny zaj¢¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwajg 60 minut.
Czas prowadzonych zajg¢ — w szczegolnosci nauki religii 1 zaje¢ rewalidacyjnych,
powinien by¢ dostosowany do mozliwos$ci rozwojowych dzieci i wynosi:
1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lata — okoto 20 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lata — okoto 30 minut.
Bezptatne zajecia, na ktorych realizowana jest podstawa programowa wychowania
przedszkolnego trwaja od godz. 7.00 do godz.17.00.
Jedng grupa wychowankéw opiekuje si¢ dwoch nauczycieli wg harmonogramu
opracowanego przez dyrektora przedszkola, jedna wozna oddzialowa, a w grupach
dzieci trzyletnich dodatkowo pomoc nauczyciela.
W czasie zaje¢¢ poza terenem przedszkola liczba 0sob sprawujacych opieke nad dzie¢mi
uzalezniona jest od rodzaju i1 organizacji wycieczki. O liczbie opiekunéw decyduje
dyrektor przedszkola.
Ramowy rozktad dnia zawierajacy rozktad stalych godzin pracy i zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, ustalany jest przez dyrektora przedszkola na wniosek rady
pedagogicznej na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji i w porozumieniu
z radg rodzicow. Uwzglednia on wymagania zdrowotne, higieniczne i edukacyjne, jest
dostosowany do zatozen programowych oraz oczekiwan rodzicow. Ramowy rozktad
dnia okresla czas realizacji podstawy programowej oraz zaje¢ dodatkowych
prowadzonych przez nauczycieli posiadajacych odpowiednie kwalifikacje.
Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke
nad danym oddzialem, ustalajg dla tego oddzialu szczegétowy rozkilad dnia
z uwzglednieniem potrzeb, mozliwosci psychofizycznych 1 zainteresowan dzieci.
Rozklad dnia umieszcza si¢ w dzienniku zaje¢ danej grupy i podaje do wiadomosci
rodzicow.
Przedszkole na wniosek rodzicéw organizuje nauke religii dla dzieci piecioletnich
1 szeScioletnich. Nauke¢ religii wlacza si¢ do planu zaje¢ przedszkola. Dzieci nie
korzystajace z nauki religii maja zapewniong opieke¢ nauczyciela.
W miar¢ mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia cigglosci pracy
wychowawczej i jej skutecznosci, nauczyciele prowadza swoj oddziat przez wszystkie
lata pobytu dziecka w przedszkolu.
Do realizacji zadan statutowych przedszkole wykorzystuje:

a) sale do zaje¢ dla poszczegolnych oddziatow,

b) tazienki dzieciece,
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17.

18.

19.

20.

21.
22.

23.

24.

c) szatnie dziecigce,
d) 1 sal¢ gimnastyczna,
e) gabinet specjalistow (logopeda, psycholog),
f) sale terapeutyczna,
g) ogrod przedszkolny.
Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego,
z niezbednym wyposazeniem zapewniajacym dzieciom bezpieczenstwo i rekreacje.
Zasady pobytu dzieci w ogrodzie okresla regulamin placu zabaw wprowadzony
zarzadzeniem dyrektora przedszkola.
Przedszkole organizuje réznorodne formy krajoznawstwa. Program wycieczek oraz
imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia
oraz sprawnosci fizycznej.
Przedszkole organizuje na terenie placowki koncerty muzyczne, inscenizacje teatralne,
spotkania z twércami kultury i sztuki.
Przedszkole organizuje na terenie placéwki rézne formy doradztwa zawodowego.
Wspiera dzieci w $wiadomym podejmowaniu decyzji zawodowych oraz
edukacyjnych, poprzez pokazywanie specyfiki réznych zawodow i ich wartosci.
Formy edukacyjne opisane w pkt. 18 1 19 optacane sa przez rodzicow wychowankow.
Przedszkole rozwija sprawnos$¢ fizyczng wychowankow poprzez zapewnienie im
udzialu w zajeciach ruchowych, grach 1 zabawach zaréwno w budynku
przedszkolnym, jak i na §wiezym powietrzu.
Zajecia w przedszkolu zawiesza si¢ na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym
terenie:
1) zagrozenia bezpieczefnstwa dzieci w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
z dzie¢mi, zagrazajacej zdrowiu dzieci,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiczna,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci innego
niz okreslone w pkt 1)-3) — w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach
w sprawie bezpieczefstwa 1 higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach
1 placowkach.
W przypadku zawieszenia zajec¢, o ktérym mowa w ust. 23, na okres powyzej dwdch

dni dyrektor przedszkola, organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod
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25.

1 technik ksztalcenia na odleglto$¢. Zajgcia te s3 organizowane nie poOzniej niz

od trzeciego dnia zawieszenia zajec¢.

Zajecia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢,

o ktorych mowa w ust. 24, bedg organizowane zgodnie z ponizszymi zapisami:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

Zajecia s3 realizowane zgodnie z ustalonymi na poczatku biezacego miesigca
planami pracy, w sposob zapewniajacy ksztattowanie kompetencji wynikajacych
z czterech obszarow aktualnej podstaw programowej, przy zatozeniu wprowadzania
koniecznych modyfikacji wynikajacych ze specyfiki pracy zdalnej;

Czas trwania nie krotszy niz 15 minut i nie dluzszy niz 45 minut.

W  realizacji zaje¢ nauczyciele korzystaja z technologii informacyjno-
komunikacyjnych takich jak: informatyczne narzedzia w celu odbywania zajeé
w czasie rzeczywistym zapewniajace ochrone przed nieuprawnionym dostepem,
srodki komunikacji elektronicznej zapewniajagce wymian¢ informacji migdzy
nauczycielem, dzieckiem i rodzicem (e-mail — wylacznie shuzbowy, aplikacja
Microsoft Teams, Skype, WhatsApp, itp.).

Zajecia moga by¢ realizowane przez podejmowanie przez dzieci aktywnosci
okreslonych przez nauczyciela potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym
materiatem lub wykonanie okreslonych dzialan lub w inny sposdb umozliwiajacy
kontynuowanie procesu edukacyjnego i wychowania.

W prowadzeniu zajg¢ na odleglo$¢ nauczyciele moga wykorzystywaé platformy
edukacyjne, programy, multimedialne ksigzeczki, gry edukacyjne, materialy
multimedialne dostosowane do potrzeb 1 mozliwosci dzieci w  wieku
przedszkolnym, w szczegdlnosci rekomendowane przez Ministerstwo Edukacji
1 Nauki.

Zajegcia te organizuje si¢ z uwzglednieniem w szczegdlnosci: réwnomiernego
obcigzenia dzieci zajeciami w poszczegoOlnych dniach tygodnia, zréznicowania zajec
w kazdym dniu, mozliwosci psychofizycznych dzieci do podejmowania
intensywnego wysitku umyslowego w ciggu dnia, laczenia przemiennego
ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i1 bez ich uzycia, ograniczen
wynikajacych ze specyfiki zaje¢, konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa
wynikajacego ze specyfiki zajec.

O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtos¢, dyrektor przedszkola, informuje organ prowadzacy i organ

sprawujacy nadzor pedagogiczny.
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26.

8)

9

W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola, za zgoda organu
prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, moze odstagpi¢ od organizowania dla ucznidw zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ dyrektor ustala z nauczycielami i rodzicami sposob i tryb realizacji zadan
w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania

przedszkolnego.

Osoby niebgdace obywatelami polskimi, zwane dalej ,,cudzoziemcami”,

sa przyjmowane do przedszkola na warunkach i w trybie dotyczacych obywateli

polskich:

1

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Cudzoziemcy przyjmowani sa do przedszkola po przeprowadzeniu postegpowania
rekrutacyjnego, ktore prowadzone jest w systemie elektronicznym, na podstawie

kryteriow okreslonych w Ustawie Prawo oswiatowe oraz uchwale organu

prowadzacego.

Przyjecie cudzoziemca do przedszkola w trakcie roku nast¢puje na podstawie
decyzji dyrektora.

Cudzoziemcy podlegaja rocznemu obowigzkowemu przygotowaniu
przedszkolnemu, obejmujacemu dzieci, ktore w roku kalendarzowym koncza sze$¢
lat.

Nauczyciele udzielajg wsparcia w nauce jezyka polskiego, w szczegdlnosci poprzez

opracowanie srodkéw 1 pomocy dydaktycznych.

W celu lepszego przygotowania spotecznosci przedszkolnej na przyjecie
cudzoziemcow dzieci ucza si¢ wzajemnego zrozumienia, tolerancji i poszanowania
roznic kulturowych poprzez organizacje cyklu zaje¢ dostosowanych do wieku dzieci
na temat uchodzstwa, kultury 1 zwyczajow kraju pochodzenia cudzoziemcow.
Cudzoziemcow 1 ich rodzicow zachgca si¢ do udziatu w dodatkowych zajeciach,
uroczystosciach z udziatem rodzicow.

Cudzoziemcow 1 ich rodzicow potrzebujacych pomocy psychologiczno-

pedagogicznej obejmuje si¢ takg pomoca.
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Rozdzial 2
Organizacja zaje¢ dodatkowych

§ 20.
W przedszkolu organizowane s3 zaj¢cia dodatkowe dostepne dla kazdego dziecka.
Za ich realizacje odpowiada dyrektor przedszkola oraz organ prowadzacy.
Dyrektor powierza ich prowadzenie nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu
albo zatrudnia innych nauczycieli, posiadajagcych odpowiednie kwalifikacje
do prowadzenia danych zajec.
Organizacja 1 terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sa przez dyrektora przedszkola
w porozumieniu z radg pedagogiczng i rada rodzicow.
Zajecia dodatkowe dla dzieci sg finansowane z budzetu miasta i nie wigzg si¢
z ponoszeniem dodatkowych optat przez rodzicow.
Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwo$¢ i forma organizacyjna uwzgledniaja
w szczegblnosci potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci oraz zaleza od wyboru
rodzicow.
Nauczycieli prowadzacych zajecia dodatkowe obowigzuje realizowanie zadah
okreslonych w zakresie obowigzkow nauczycieli przedszkola.

Czas trwania zaje¢ wynosi od 15 do 30 minut w zaleznosci od grupy wiekowe;.

Rozdzial 3

Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 21.
Przedszkole udziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na zasadach
okreslonych w rozporzadzeniu o pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Pomoc
udzielana jest wychowankom przedszkola, ich rodzicom 1 nauczycielom.
Pomoc psychologiczno—pedagogiczna udzielana wychowankowi polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka,
wynikajacych w szczegolnosci z:
1) niepelnosprawnosci,
2) niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem,

3) szczegblnych uzdolnien,
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4) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig,

5) zaburzen komunikacji jezykowej,

6) choroby przewlektej,

7) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

8) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny,
sposobem spedzania wolnego czasu, kontaktami §rodowiskowymi,

9) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego.

Pomoc  psychologiczno—pedagogiczna udzielana w  przedszkolu rodzicom

1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicOow i nauczycieli w rozwigzywaniu

probleméw wychowawczych i1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejgtnosci

wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy dla wychowankow.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne

i nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielaja wychowankowi

nauczyciele prowadzacy z nim zajgcia oraz specjali§ci wykonujacy zadania z zakresu

pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegolnosci psycholodzy, logopedzi,

pedagodzy, pedagodzy specjalni, terapeuci pedagogiczni, we wspotpracy z:

1) rodzicami wychowanka,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi przedszkolami,

5) organizacjami i instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest wychowankom przedszkola

w formie:

1) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

2) zaje¢ specjalistycznych: terapii pedagogicznej, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne a takze innych o charakterze terapeutycznym;

3) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia.

4) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego — dla dzieci, ktore moga uczeszczac do przedszkola, ale ze wzgledu
na trudnos$ci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegodlnosci ze stanu zdrowia,

nie moga realizowa¢ wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego wspolnie
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10.

11.

12.

13.

14.

z oddziatem przedszkolnym i1 wymagaja dostosowania organizacji 1 procesu
nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych. Forma ta wymaga opinii
poradni psychologiczno — pedagogiczne;j.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu udzielana jest rodzicom

wychowankoéw 1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Zajecia terapii pedagogicznej organizuje si¢ dla dzieci wykazujacych trudnosci

w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej

wychowania przedszkolnego.

Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami mowy, ktoére powoduja

zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke.

Zajgcia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla dzieci szczego6lnie uzdolnionych

oraz prowadzi przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

Nauczyciele prowadza w przedszkolu dziatania pedagogiczne majace na celu:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych wychowankéw oraz zaplanowanie sposobow ich
zaspokojenia, w tym obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong analiza 1 oceng
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole;

2) rozpoznanie zainteresowan i uzdolnien wychowankow oraz zaplanowanie wsparcia
zwigzanego z ich rozwijaniem.

Przedszkole wspolpracuje z psychologiem oddelegowanym przez rejonowa poradni¢

psychologiczno-pedagogiczng.

Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegoélnych dzieci,
w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron wychowankow;

2) realizacja réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w $rodowisku
przedszkolnym;

3) diagnozowanie dojrzatosci szkolnej dzieci;

4) spotkania z rodzicami w celu omawiania wynikéw obserwacji 1 badan
psychologicznych, udzielania porad dotyczacych postepowania z dzieckiem
w domu, kierowania dzieci w razie potrzeby do placowek specjalistycznych;

5) uczestniczenie w zebraniach z rodzicami, prowadzenie prelekcji, pogadanek, rad

szkoleniowych i zaje¢ warsztatowych;
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6) wspieranie  nauczycieli w  rozwigzywaniu  probleméw  edukacyjnych

1 wychowawczych.

§ 22.
Do przedszkola, na wniosek rodzicéw, przyjmuje si¢ dzieci posiadajgce orzeczenie
o ksztalceniu specjalnym.
Wychowankowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka. Dostosowanie nast¢puje na podstawie opracowanego dla

ucznia indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, o ktérym mowa

w § 2 ust. 11.

§ 23.
Jezeli stan zdrowia dziecka uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie
do przedszkola, gdzie dziecko realizuje obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne, obejmuje si¢ go indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym.
Objecie dziecka indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym wymaga zgody organu
prowadzacego 1 jest udzielane na wniosek rodzicow.
. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 2, rodzice skladaja do dyrektora przedszkola wraz
z orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej o konieczno$ci objgcia dziecka
indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym.
Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ na czas okreSlony, wskazany
w orzeczeniu o potrzebie indywidulnego przygotowania przedszkolnego.
Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ w sposob zapewniajacy
wykonanie zalecen okre§lonych w orzeczeniu, o ktorym mowa w ust. 4.
. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sa prowadzone przez nauczyciela
lub dwéch nauczycieli w indywidulanym i1 bezposrednim kontakcie z wychowankiem.
. W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje si¢ treSci wynikajace
z podstawy programowej wychowania przedszkolnego dostosowane do potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka.
. Dyrektor przedszkola, na wniosek nauczyciela prowadzacego zaj¢cia indywidualnego
przygotowania przedszkolnego, moze zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektorych
tre$ci nauczania wynikajacych z podstawy programowej wychowania przedszkolnego,

stosownie do mozliwosci psychofizycznych dziecka oraz warunkow miejsca, w ktérym
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10.

sg organizowane zaj¢cia indywidualnego przygotowania przedszkolnego.

Whiosek, o ktéorym mowa w ust. 8, sktada si¢ w formie pisemnej. Wniosek zawiera
uzasadnienie.

Dziecku objetemu indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym, dyrektor
przedszkola umozliwia udziat w zajeciach rozwijajacych zainteresowania 1 uzdolnienia,
uroczystosciach 1 imprezach przedszkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno-

pedagogicznego.

Rozdzial 4

Pomoc materialna

§ 24.

Rada gminy uchwala regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym
dla ucznidéw zamieszkatych na terenie gminy, ktéry dostepny jest w sekretariacie.
Swiadczenie pomocy materialnej o charakterze socjalnym przyznaje burmistrz.
Rada gminy moze upowazni¢ kierownika osrodka pomocy spotecznej do prowadzenia
postgpowania w sprawach, o ktorych mowa w ust. 1.
W sprawach §wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym wydaje si¢ decyzje
administracyjne.
Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym sg przyznawane na:

1) wniosek rodzicow;

2) wniosek dyrektora przedszkola.
Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym moga by¢ réwniez

przyznawane z urzedu.

§ 25.

Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia swojego
dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w przedszkolu.

Przedszkole pomaga w zawieraniu umowy z ubezpieczycielem, przedstawiajac radzie
rodzicow oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzj¢ o wyborze ubezpieczyciela
podejmuje rada rodzicow.

W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub nauczyciela, dyrektor
przedszkola moze podja¢ decyzje o sfinansowaniu kosztéw ubezpieczenia w ramach

srodkow finansowych przedszkola.
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Rozdzial 5

Skreslenie dziecka z listy dzieci ucze¢szczajacych do przedszkola

§ 26.

. Dyrektor przedszkola w porozumieniu z radg pedagogiczng moze podja¢ decyzje

o skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej absencji dziecka trwajacej ponad 1 miesiac;

2) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu.
Dyrektor przedszkola po uzyskaniu informacji o zaistnieniu okoliczno$ci, o ktorych
mowa w ust. 1 zwoluje posiedzenie rady pedagogiczne;.
Rada pedagogiczna zostaje zapoznana przez nauczyciela lub dyrektora przedszkola
z podjetymi dziataniami w celu ustalenia przyczyn, o ktérych mowa w ust. 1.
Rada pedagogiczna po wnikliwym przeanalizowaniu informacji moze podja¢ uchwale
w danej sprawie, zgodnie z regulaminem rady pedagogiczne;.
Rada pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi przedszkola.
Dyrektor przedszkola wykonuje uchwate rady pedagogicznej przez wydanie decyzji
administracyjnej, ktéora dorecza rodzicom osobiscie lub listem poleconym
za potwierdzeniem odbioru.
Rodzicom przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora przedszkola do Kuratora Oswiaty
w ciggu 14 dni od jej otrzymania.
W trakcie postepowania odwotawczego dziecko ma prawo uczeszcza¢ do przedszkola,
chyba, ze decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci. Rygor natychmiastowe;j
wykonalnosci obowigzuje w sytuacjach wynikajacych z art. 108 Kodeksu Postepowania

Administracyjnego.

Rozdzial 6
Zasady odplatnoSci

§ 27.
Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktorej dziatalno$¢ finansowana jest przez Miasto
Stoteczne Warszawa ul. Plac Bankowy 3/5 00-950 Warszawa oraz rodzicéw — w formie
comiesigcznej odptatnosci za zywienia dziecka.
Pobyt dziecka w przedszkolu w czasie realizacji podstawy programowej wychowania

przedszkolnego jest bezptatny.
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Do korzystania z positkow w stotowce przedszkolnej uprawnieni s3 wychowankowie
1 pracownicy przedszkola.

Dzienna opfata wyzywienia dziecka w przedszkolu ustalana jest na podstawie
obowigzujacych cen artykutow zywnosciowych, z uwzglednieniem norm zywieniowych.
Wysokos$¢ optaty za wyzywienie okresla dyrektor przedszkola.

Optaty za wyzywienie wnosi si¢ w okresach miesi¢cznych, z gory w wyznaczonym przez
kierownika gospodarczego terminie.

Dzienna wysokos$¢ optaty za korzystanie z positku przez pracownikow uwzglednia peine
koszty przygotowania positku oraz koszty wynagrodzenia pracownikéw kuchni, a takze
koszty utrzymania stotéwki.

W  przypadku nieobecnosci ucznia lub pracownika przedszkola uprawnionego
do korzystania z positku zwrotowi podlega dzienna wysoko$¢ optaty za korzystanie
z positku za kazdy, z wylaczeniem pierwszego, dzien nieobecnos$ci. Zasada ta ma
odpowiednio zastosowanie w przypadku rezygnacji z positku.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zwrotu dziennej wysoko$ci oplaty za korzystanie z positku
za pierwszy dzien nieobecnosci lub pierwszy dzien rezygnacji z positku w przypadku,
gdy nieobecno$¢ lub rezygnacja zostana zgloszone najp6zniej w tym dniu do godziny
9:00. Nieobecnos¢ dziecka w przedszkolu zglaszana moze by¢ w nastgpujacej formie:
pisemnej przez rodzica, telefonicznie do godziny 9:00 danego dnia, przy pomocy faxu

lub poczty elektroniczne;.

Rozdzial 7

Wolontariat

§ 28.
Celem wolontariatu jest niesienie bezinteresownej pomocy placowce przedszkolnej
podczas zaje€ 1 zabaw z dzie¢mi.
Wolontariat w przedszkolu bedzie odbywal si¢ na podstawie zawartych umow
z instytucjami 1 organizacjami zajmujagcymi si¢ wolontariatem w placowkach
oSwiatowych oraz na podstawie porozumien dotyczacych zasad obowigzujacych
w Przedszkolu nr 151 1 wspotpracy z wolontariuszami.

Wolontariat jest inicjatywa nieodptatng.
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DZIAL V.
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA W REZIMIE SANITARNYM

Rozdzial 1

Organizacja pracy przedszkola — informacje ogolne

§ 29.

1. Przedszkole pracuje od poniedziatku do pigtku w godzinach ustalanych na biezaco przez
dyrektora za zgoda organu prowadzacego.

2. Placowka zapewnia i na biezaco udoskonala sposoby komunikacji z rodzicami i innymi
podmiotami, w celu ograniczenia kontaktu osobistego. Wszelkie informacje
o funkcjonowaniu przedszkola i zasadach sa przekazywane droga -elektroniczna,
telefoniczna.

3. Pracownicy przedszkola staraja si¢ zapewni¢ opieke dzieciom, tak, aby zminimalizowac
odczuwalne przez dzieci skutki zmian zwigzanych z rezimem sanitarnym.

4. Do pracy w placowce moga przychodzi¢ osoby zdrowe, bez jakichkolwiek objawow
wskazujacych na chorobe zakazna, nie majace kontaktu z osoba chorg na Covid-19.

5. Dziecko do przedszkola moze przyj$s¢ wylacznie zdrowe. Placowka moze wystapic
do rodzica o opini¢ od lekarza pierwszego kontaktu o stanie zdrowia dziecka, jesli istnieja
ku temu przestanki.

6. Nie wolno przyprowadza¢ do placowki dziecka objetego kwarantanng lub izolacja
domowa, jak rowniez w przypadku, gdy dziecko i/lub rodzice mieli kontakt z osobg chora
na Covid-19.

7. Rodzice/opiekunowie przyprowadzajac i odbierajac dziecko zobowigzani sa do noszenia
maseczek ochronnych 1 zachowania dystansu spotecznego. Przyprowadzajacy
1 odbierajacy opiekunowie muszg by¢ zdrowi.

8. Opiekunowie przekazujg dziecko przy wejsciu do przedszkola osobom petnigcym dyzur.
Istnieje mozliwo$¢ wejscia do szatni rodzica z dzieckiem w maseczce, po dezynfekcji rak
lub w rekawiczkach jednorazowych. Dotyczy to w szczegdlnosci dzieci najmtodszych
oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

9. Dziecko w szatni zmienia obuwie, zostawia ubranie wierzchnie. Rodzice moga zostawi¢
W szatni ubranie na przebranie dla dziecka.

10. Dziecko nie moze przynosi¢ z domu swoich zabawek lub innych zbednych przedmiotow

(wyjatek stanowig dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi). W salach,
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11.

12

13.

10.

ze wzgledow bezpieczenstwa, nie ma dywanow oraz innych rzeczy, ktorych nie da si¢
odpowiednio kazdorazowo dezynfekowac.
Wszelka korespondencjg, rzeczy dziecka itp. zostawia si¢ w wyznaczonym miejscu i/lub

przekazuje odpowiedniej osobie wg standardow przeciwepidemiologicznych.

. Rodzice wyrazaja zgode na pomiar temperatury dziecka w przypadku podejrzenia

choroby.
Osoby trzecie powinny przebywac¢ w placowce tylko w uzasadnionych przypadkach i przy
zachowaniu wszelkich srodkow ostroznosci (ostona ust 1 nosa, dezynfekcja rak, dystans

spoteczny).

Rozdzial 2
Procedury higieny i dezynfekcji

§ 30.

. Pracownicy obstugi przedszkola dezynfekuja codziennie wszystkie pomieszczenia

w placowce wyznaczonymi do tego celu srodkami o odpowiednim stezeniu. Dezynfekcja
rozpoczyna si¢ po opuszczeniu przez dzieci placowki. Dopuszcza sie dezynfekcje
pierwszego pigtra w przypadku opuszczenia go przez dzieci 1 pracownikow wczesniej niz
po zamknigciu przedszkola. Po dezynfekcji sale sg wietrzone.

Przed wejsciem do budynku znajduje si¢ dozownik z ptynem dezynfekujacym oraz
informacja o obowiazku dezynfekcji rak.

Po kazdym skorzystaniu z placu zabaw przez dang grupe dzieci, wszystkie urzadzenia sg
dezynfekowane, a tych, ktorych nie da si¢ dezynfekowac, sg zabezpieczone.

Powierzchnie uzytkowe (np. blaty), zabawki, pomoce dydaktyczne i sprzety/przybory
sportowe sg na biezaco dezynfekowane po uzyciu przez dzieci.

Wszyscy pracownicy sg zobowigzani do czestego mycia rgk i do monitorowania dzieci
w tym zakresie.

Pracownicy obstugi sa zapoznani ze specyfikacja srodkow do dezynfekcji.

Pracownicy obstugi sa zapoznani z procedurg mycia i dezynfekcji zabawek i1 innych
przedmiotow.

Lazienki sg sprzatane 1 dezynfekowane.

Osoba odpowiedzialna prowadzi rejestr wykonanych procedur zwigzanych z utrzymaniem
rezimu sanitarnego.

Pracownicy maja zapewnione jednorazowe lub wielorazowe $rodki ochrony.
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1.

10.

11

12.

13.

Pozostale procedury bezpieczenstwa i1 higieny pracy zawarte sg w Regulaminie

Bezpieczenstwa i Higieny Pracy Przedszkola nr 151.

Rozdzial 3

Opieka, wychowanie i nauczanie

§ 31.

. W grupie moze przebywac liczba dzieci zgodna z obowigzujagcymi wytycznymi Sanepidu

i MKO.

Grupa dzieci wraz z nauczycielka (w grupach najmtodszych rowniez z pomoca
nauczyciela) przebywa w wyznaczonej statej sali.

Nie ma zaj¢¢ adaptacyjnych z rodzicami. Rodzice otrzymuja informacje o adaptacji
online.

W tazienkach znajduja si¢ instrukcje mycia rak. Nauczyciel zwraca uwage na czeste
mycie rak przez dzieci.

Sale sa wietrzone zgodnie z wytycznymi GIS.

Dzieci z opiekunami czgsto korzystaja z wyj$¢ na Swieze powietrze. Na placu zabaw
jednoczes$nie mogg przebywac grupy, ktore nie maja ze sobg kontaktu.

Powierzchnia sal zabaw jest dostosowana do wytycznych GIS.

Nauczyciele realizujg programy edukacyjne i wychowawczo-profilaktyczne opracowane
wg podstawy programowe] wychowania przedszkolnego. Prowadza dokumentacje
przebiegu nauczania.

Nauczyciele realizujg zaplanowane projekty, przedsigwzigcia w swoich grupach.

Wszelkie spotkania, imprezy, bale itp. odbywaja si¢ wyltacznie w obrgbie grupy.

. Dopuszcza si¢ organizacj¢ imprez, na ktore zaprasza si¢ gosci (rodzice, dziadkowie)

w przypadku, gdy sytuacja epidemiologiczna bedzie na to pozwalac.

W czasie pandemii nie zapraszamy gosci do przedszkola. Spotkania takie moga odbywacé
si¢ w formie online.

Zajecia logopedyczne prowadzone sa z zachowaniem rezimu sanitarnego. Badania
przesiewowe oraz zajecia prowadzone sa wylacznie z dzieémi z tej samej grupy.
Ze wzgledu na charakter pracy logopeda ma zakryte usta 1 nos podczas pracy oraz ma

zatozone rgkawiczki jednorazowe.
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14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

Zajecia rytmiczne odbywajg si¢ z zachowaniem rezimu sanitarnego (zastanianie ust i nosa
przez prowadzacych, dezynfekcja rak), chyba, ze organ prowadzacy zadecyduje
0 zawieszeniu tych zajec.

Zajecia w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej sg realizowane z zachowaniem
rezimu sanitarnego.

W czasie pandemii dzieci moga uczestniczy¢ wylacznie w konkursach realizowanych
w formie online. Nie organizuje si¢ konkurséw miedzyprzedszkolnych stacjonarnie.
Zaleca si¢ zwigkszenie zaje¢ edukacyjnych w réznej formie o charakterze profilaktyki
Przeciwwirusowej.

Nalezy uzyska¢ zgodg¢ rodzicoéw/opiekundow na pomiar temperatury ciata.

Jesli dziecko przejawia niepokojace objawy choroby nalezy odizolowa¢ je w odrgbnym
pomieszczeniu lub wyznaczonym miejscu z zapewnieniem bezpiecznej odleglosci od
innych 0sob 1 niezwlocznie powiadomi¢ rodzicéw/opiekunow w celu pilnego odebrania
dziecka z przedszkola.

W przypadku korzystania przez grupe z placu zabaw zaleca si¢ korzystanie z niego przez
dzieci z jednej grupy, po uprzednim czyszczeniu z uzyciem detergentu lub
dezynfekowanie sprzgtow/przedmiotdéw, do ktorych dzieci bedg miaty dostep.

Zebrania z rodzicami mogg si¢ odbywac stacjonarnie z zachowaniem wszelkich
wytycznych przeciwepidemiologicznych lub w formie zdalnej. Dotyczy to réwniez

konsultacji indywidualnych.

Rozdzial 4

Zasady zywienia

§ 32.

Personel kuchenny nie kontaktuje si¢ z dzie¢mi oraz personelem opiekujacym si¢ dzie¢mi.
W wyjatkowych sytuacjach z zastonigtym nosem i ustami.

Przy organizacji zywienia, obok warunkoéw higienicznych wymaganych przepisami prawa
odnoszacych si¢ do funkcjonowania zywienia zbiorowego, dodatkowo wprowadza si¢
zasady szczegOlnej ostrozno$ci dotyczace zabezpieczenia epidemiologicznego
pracownikow, w miar¢ mozliwosci odlegtos¢ stanowisk pracy 1 srodki ochrony osobistej,
ptyny dezynfekujace do czyszczenia powierzchni 1 sprzgtow. Szczegdlng uwage nalezy
zwroci¢ na utrzymanie wysokiej higieny, mycia i dezynfekcji stanowisk pracy, opakowan

produktow, sprzetu kuchennego, naczyn stotowych oraz sztuécow.
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Korzystanie z positkéw musi by¢ bezpieczne, w miejscach do tego przeznaczonych
w salach.

. Naczynia i sztuéce nalezy my¢ w zmywarce z dodatkiem detergentu, w temperaturze
minimum 60°C lub je wyparzac.

Dopuszcza si¢ dostarczanie specjalnych positkdbw przez rodzicow dla dzieci,
ktore ze wzgledow zdrowotnych nie korzystaja z zywienia zbiorowego w placowce
z uwzglednieniem norm sanitarnych wyznaczonych w osobnym zatgczniku. Z normami

zaznajomieni sg rodzice danego dziecka.

Rozdzial 5

Procedura postepowania w przypadku podejrzenia zarazenia

§ 33.
Jesli dziecko przejawia niepokojace objawy choroby nalezy odizolowa¢ je
w wyznaczonym miejscu (izolatka) i zachowacé odlegtos¢ od innych o0so6b oraz
niezwlocznie powiadomi¢ rodzicow/opiekunéw w celu pilnego odebrania dziecka
z przedszkola. Przypadek nalezy zglosi¢ do powiatowej stacji sanitarno-epidemiologiczne;]
1 postgpowac wg wskazan.
. W przypadku wystgpienia u pracownika bgdacego na stanowisku pracy niepokojacych
objawdéw sugerujacych zakazenie koronawirusem nalezy niezwlocznie odsunaé go
od pracy. Obszar, w ktorym poruszal si¢ 1 przebywal pracownik Ilub dziecko
z podejrzeniem choroby, nalezy podda¢ gruntownemu sprzataniu, zgodnie
z funkcjonujacymi procedurami oraz zdezynfekowaé powierzchnie dotykowe (klamki,
porecze, uchwyty itp.).
. Nalezy stosowac si¢ do zalecen panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego przy
ustalaniu, czy nalezy wdrozy¢ dodatkowe procedury biorgc pod uwage zaistniaty
przypadek.
Pracownicy przedszkola sg poinstruowani, ze w przypadku wystgpienia niepokojacych
objawéw choroby zakaznej powinni pozosta¢ w domu i skontaktowac si¢ telefonicznie
z lekarzem podstawowej opieki zdrowotnej, aby uzyskac¢ teleporad¢ medyczna, a w razie
pogarszania si¢ stanu zdrowia zadzwoni¢ pod nr 999 lub 112 i poinformowac, ze moga
by¢ zakazeni koronawirusem.
. W przypadku potwierdzonego zakazenia SARS-CoV-2 na terenie przedszkola nalezy

stosowac si¢ do zalecen panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego.
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6. Zaleca si¢ przygotowanie 1 umieszczenie w okreslonym miejscu (tatwy dostep)

1.

potrzebnych numeréw telefondw, w tym stacji sanitarno-epidemiologicznej, shuzb

medycznych.

Rozdzial 6

Procedura zawieszenia zajec¢

§ 34.

Nauczyciele (w tym nauczyciele jezyka angielskiego, religii, nauczyciel wspomagajacy

oraz logopeda) organizuja dziatania edukacyjno - wychowawcze w formie zdalne;j:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

podejmuja kontakt ze wszystkimi rodzicami, ustalajg poprzez rozmowy
telefoniczne 1 strong internetowg formy pracy zdalnej;

poprzez maile grupowe, strong¢ internetowg oraz wideo rozmowy i telerozmowy
przekazuja materialty do pracy w domu z uwzglednieniem realizacji podstawy
programowej;

dostosowuja material, formy i metody pracy do warunkéw domowych;

wspieraja rodzicow w zadaniach wychowawczo - opiekunczych i edukacyjnych
poprzez rozmowy mailowe 1 telefoniczne, zachecajg do informacji zwrotnej
o przebiegu nauczania (karty pracy, nagrania dzieci itp.);

zachecaja rodzicow do udzialu w konkursach, akcjach, ktore mozna realizowaé
w formie zdalnej, publikuja zdj¢cia z tychze na stronie internetowej przedszkola;
publikuja zdjecia prac plastycznych dzieci oraz innych aktywnos$ci uwiecznionych
na zdjeciach 1 przestanych do nauczycielek;

dokonuja obserwacji dziecka i diagnozy gotowosci szkolnej na podstawie testow,
materiatdéw 1 rozmoéw zgromadzonych podczas zdalnego nauczania;

Rady Pedagogiczne i Rady Rodzicow beda si¢ odbywaé w formie online;

szkolenia WDN beda si¢ odbywa¢ w formie online (maile, wideokonferencje);

10) co tydzien nauczyciele przesytajag mailowo do dyrektora tygodniowy rozktad pracy

w formie ustalonej tabeli;

11) nauczyciele sag w statym kontakcie z dyrektorem przedszkola poprzez rozne formy

komunikacji zdalnej (mail, Messenger, WhatsApp, wideo rozmowy);

12) nauczyciele biorg udziat w roznych formach doskonalenia w formie online,

doskonalg swoj warsztat pracy poprzez samoksztatcenie;
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13)nauczyciele bedacy na $ciezce awansu zawodowego realizujg plan rozwoju
zawodowego z uwzglednieniem zmian zwigzanych z zamknigciem placowki.

2. Pracownicy obslugi i administracji:

1) wykorzystujg urlop badz przechodza w stan gotowosci;

2) pracownicy wyznaczeni do niezbednych prac zwigzanych z funkcjonowaniem
placéwki $§wiadczg prace w przedszkolu;

3) przepisy powyzsze moga ulec zmianom w zalezno$ci od wytycznych

zewngtrznych.

Rozdzial 7
Dyrektor przedszkola

§ 35.
Zapewnia funkcjonowanie przedszkola zgodnie z wytycznymi, koncepcja pracy.
Zapewnia pracownikom niezbedne $rodki ochrony osobiste;.

Kontroluje stosowanie powyzszych procedur sanitarnych.

b=

Monitoruje dzialania podczas funkcjonowania przedszkola w formie stacjonarnej 1 zdalne;j
zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego na dany rok szkolny.

5. Stosuje si¢ do wytycznych GIS 1 PSSE.
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DZIAL VI.

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

Rozdzial 1

Nauczyciele

§ 36.

1. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy

z dzie¢mi w wieku przedszkolnym.

2. Nauczyciel przedszkola prowadzi prac¢ wychowawcza, dydaktyczng i1 opiekuncza

zgodnie z obowigzujaca podstawa programowa i dopuszczonymi przez dyrektora

przedszkola programami, odpowiada za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, szanuje godno$¢

dziecka i respektuje jego prawa.

3. Do zadan nauczyciela przedszkola nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

S)

Planowanie, organizowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej
w powierzonym oddziale, opartej na znajomosci dziecka i zgodnej z programem
wychowania w przedszkolu;

Wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

kierowanie si¢ w dzialaniu dobrem dziecka i poszanowaniem jego godnosci;

Prowadzenie obserwacji pedagogicznych umozliwiajacych poznanie i zaspokajanie

potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

Prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza

przedszkolna z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki)

w celu gromadzenia informacji, ktore moga pomoc:

a) rodzicom w zorientowaniu si¢ W poziomie przygotowania ich dziecka
do podjecia nauki w szkole podstawowej oraz uzyskania informacji w jakich
obszarach powinni wesprze¢ swoje dziecko;

b) nauczycielom w opracowaniu indywidualnego programu wspomagania rozwoju
dziecka w okresie poprzedzajacym rozpoczecie nauki w szkole;

¢) pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej, do ktorej zostanie
skierowane dziecko w razie potrzeby poglebionej diagnozy zwigzanej
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Prawidtowa organizacja procesu dydaktycznego, stosowanie nowoczesnych metod

nauczania i wychowania;
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6) Odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
w przedszkolu i poza terenem w czasie wycieczek, spaceréw itp.;

7) Opracowanie lub wybor i przedstawienie programu wychowania przedszkolnego
dyrektorowi przedszkola;

8) Wspotpraca ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczng 1 logopedyczna;

9) Doskonalenie umiejetno$ci pedagogicznych — systematyczne podnoszenie
kwalifikacji poprzez uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego;

10) Tworzenie warsztatu pracy dydaktycznej, dbatos¢ o pomoce dydaktyczne,
wyposazenie przedszkola i wystrdj sali powierzonej opiece;

11) Rzetelne przygotowywanie si¢ do pracy z dzie¢mi,

12) Wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania dzieci
z uwzglednieniem prawa rodzicoOw do znajomosci zadan wynikajacych z programu
wychowania przedszkolnego 1 uzyskiwania informacji dotyczacych rozwoju
dziecka;

13) Organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualnych kontaktow;

14) Prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

15) Aktywny udzial w zyciu przedszkola, inicjowanie 1 organizowanie imprez
o charakterze wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,;

16) Przestrzeganie tajemnicy stluzbowej 1 dyscypliny pracy;

17) Przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i1 dbanie o wlasciwe relacje
pracownicze;

18) Wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczacych powierzonego oddziatu,
zgodnie z zarzadzeniami 1 poleceniami dyrektora przedszkola oraz uchwatami rady
pedagogicznej;

19) Udziat w pracach zespotow zadaniowych powotywanych w celu badania
1 ewaluacji jakos$ci pracy przedszkola;

20) Realizowanie innych zadan zleconych przez dyrektora, wynikajacych z biezacej
dziatalnosci placowki;

21) Stosowanie w dzialalnosci stuzbowej w praktyce przetwarzania danych osobowych
zasad 1 czynno$ci oraz obowigzkow spoczywajacych na nich na mocy przepiséw
krajowych oraz panstw cztonkowskich Unii o ochronie danych;

22) Przetwarzanie danych osobowych wylacznie w zakresie nadanych upowaznien
zgodnie z decyzja dyrektora, a takze zabezpieczenie no$nikow danych w zgodnosci

z dokumentacjg zabezpieczenia danych osobowych przedszkola w formie zapisow
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elektronicznych, jak i tradycyjnych oraz udost¢pnianie danych uprawnionym

podmiotom i osobom w granicach i przepisach prawa.

4. W przedszkolu moze by¢ zatrudniony logopeda, pedagog specjalny oraz psycholog.

5. Do zadan logopedy nalezy:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

Diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu

ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

Obserwacja dzieci na tle grupy oraz prowadzenie poglebionych badan

indywidualnych w celach diagnostycznych;

Prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej;

Prowadzenie porad i konsultacji dla rodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji

rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

Utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami dziecka wymagajacego intensywnej

terapii — udzielanie instruktazu rodzicom;

Dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci

objetych ksztalceniem specjalnym;

Wspolpraca z nauczycielami 1 udzielanie instruktazu dotyczacego prowadzenia

prostych  ¢wiczen logopedycznych z dzieémi wymagajacymi  pomocy

logopedycznej;

Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych

specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych uczniow w celu okres$lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier
1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

10) Kierowanie dzieci na badania specjalistyczne uzupetniajace diagnozg;

11) Prowadzenie, zgodnie z przyjetym planem, zaje¢ logopedycznych w grupach

przedszkolnych;

12) Organizowanie dziatah wspierajacych rodzicéw i nauczycieli poprzez prowadzenie

pogadanek, prelekcji, zaje¢ i rad szkoleniowych;
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13) Prowadzenie dokumentacji zgodnie z przepisami;

14) Opieka nad gabinetem logopedycznym.

Logopeda, pedagog specjalny i psycholog prowadza dzienniki zaje¢.

Szczegdtowa organizacj¢ zaje¢  specjalistycznych oraz zasady prowadzenia

dokumentacji w tym zakresie okreslajg odrebne przepisy.

. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) Wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

2)

3)

specjalistami, rodzicami i dzie¢mi w zakresie:

a) rozwigzywania problemow wychowawczych 1 dydaktycznych;

b) rekomendowania dyrektorowi dziatan w zakresie zapewniania aktywnego
1 pelnego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola;

c) prowadzenia badan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudno$ci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie dziecka 1 jego uczestnictwo w zZyciu
przedszkola.

d) okreslania niezbednych do nauki warunkoéw, sprzetu rehabilitacyjnego 1 sSrodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka.

Wspoélpraca z zespolem w zakresie opracowania 1 realizacji indywidualnego

programu  edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajagcego  orzeczenie

o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej;

Wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych 1 innych

specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
dziecka 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy

z dzieckiem,;
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4)

5)

6)

c) dostosowywaniu sposoboéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych;
d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkdw dydaktycznych do potrzeb dziecka;
Udzielanie  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  dzieciom, rodzicom
1 nauczycielom;
Wspotpraca w zaleznosci od potrzeb z podmiotami i instytucjami na rzecz dziecka
1 rodziny w tym np. z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami,
szkotami, placoéwkami, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny, kuratorem
sagdowym 1 innymi w zalezno$ci od potrzeb;
Przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia

zawodowego nauczycieli majacego na celu podnoszenie edukacji wiaczajace;.

9. Do zadan psychologa nalezy:

1)

2)

3)

4)
S)

6)

7)

8)

Prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne
1 petne uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci;
minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym;
inicjowanie 1 prowadzenie dzialah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych oraz innych

specjalistow w:
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a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier
1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 37.

Nauczyciel w swojej pracy ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony dyrektora przedszkola, rady pedagogicznej, opickuna stazu, doradcy
metodycznego, a takze wyspecjalizowanych w tym zakresie instytucji o$wiatowych
1 naukowych.

Zasady etyki zawodowej, stosunek pracy, zasady wynagradzania oraz szczego6lne prawa
i obowigzki nauczycieli okresla ustawa Karta Nauczyciela i wydane na jej podstawie
przepisy wykonawcze.

Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowiazkéw shuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny. Dyrektor przedszkola i1 organ
prowadzacy przedszkole s3 zobowigzani z urzedu wystgpowa¢ w obronie nauczyciela,

gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

§ 38.
Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego opiece dzieci
w godzinach pracy przedszkola. Nauczyciel jest zobowigzany:

1) przestrzegaé 1 stosowaé przepisy 1 zarzadzenia z zakresu bhp 1 p.poz., odbywac
wymagane szkolenia;

2) sprawdza¢ warunki prowadzenia zaje¢ z dzieémi w danym miejscu (sala, ogrod,
plac zabaw) przed rozpoczgciem tych zajec; jezeli warunki bezpieczenstwa nie sa
spelnione, nauczyciel ma obowigzek zawiadomi¢ o tym dyrektora przedszkola;
do czasu usunig¢cia zagrozenia nauczyciel ma prawo odméwi¢ prowadzenia zajec
w danym miejscu;

3) niezwlocznie przerwaé zajg¢cia i wyprowadzi¢ dzieci z zagrozonego miejsca, jezeli

zagrozenie powstanie lub ujawni si¢ w trakcie zaj¢¢;
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4) przestrzega¢ ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajec;

5) dba¢ o czystos$é, tad 1 porzadek w czasie trwania zaje¢ i po ich zakonczeniu,
usuwac z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktére mogtyby zagrazac
zdrowiu dzieci;

6) udzieli¢ dziecku pierwszej pomocy w przypadku urazu lub wystgpienia choroby;

7) niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicow 1 dyrektora przedszkola w przypadku
zauwazenia niepokojacych objawow chorobowych;

8) zgtasza¢ dyrektorowi przedszkola wszystkie wyjScia z dzie¢mi poza teren
przedszkola;

9) przestrzega¢ procedur obowigzujacych w przedszkolu, a zwlaszcza procedury
odbierania dzieci z przedszkola, postepowania w sytuacjach kryzysowych.

Za organizacj¢ 1 zdrowie dzieci uczestniczacych w zajeciach dodatkowych odpowiadaja

osoby prowadzace te zajgcia.

§ 39.

W przedszkolu moze by¢ utworzone stanowisko zastgpcy dyrektora przedszkola.

Powotania i odwotania zast¢pcy dyrektora dokonuje dyrektor przedszkola, przy czym przy
powotaniu musi uzyskac opini¢ rady pedagogicznej 1 organu prowadzacego.
. Zastegpca dyrektora wykonuje zadania zgodnie z ustalonym podzialem kompetencji

pomiedzy nim a dyrektorem przedszkola.

Rozdzial 2

Pracownicy obstugi i administracji

§ 40.
. W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji 1 obstugi. Ich podstawowym
zadaniem jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania przedszkola jako instytucji
publicznej oraz utrzymanie obiektu i jego otoczenia w czysto$ci 1 porzadku.
. Pracownicy obstugi i1 administracji sa pracownikami samorzadowymi 1 podlegaja
regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.
Do podstawowych obowigzkow pracownika samorzadowego nalezy w szczegdlnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej 1 innych przepisow prawa;

2) dochowanie tajemnicy ustawowo chronione;j;

3) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;
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4)
5)
6)

7)

8)

zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;

state podnoszenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych;

zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami;

udzielanie informacji organom, instytucjom 1 osobom fizycznym oraz
udostepnianie dokumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej
pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

ztozenie o$wiadczenia przez pracownikOw na stanowiskach urzedniczych

o prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy.

Szczegdlowy zakres obowigzkoéw pracownikéw niepedagogicznych oraz ich szczegdlowe

zadania ustala dyrektor placowki.

Pracownik zatrudniony w przedszkolu zobowigzany jest do przestrzegania zakresu

obowigzkow na zajmowanym stanowisku.

Stosunek pracy pracownikéw administracji i obstugi reguluja przepisy ustawy - Kodeks

Pracy i wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.

§ 41.

Pomoc nauczyciela

1.

Stanowisko pracy podlega bezposrednio kierownikowi gospodarczemu, wspdipracuje

z nauczycielkami przydzielonej grupy.

Pomoc nauczyciela zna i respektuje prawa dziecka.

Do zadan pomocy nauczyciela nalezy:

1)

2)

3)
4)
S)
6)

7)
8)

Spetnianie czynnos$ci opiekunczych w stosunku do dzieci: pomoc w rozbieraniu si¢
1 ubieraniu, pomoc przy zabiegach higienicznych i1 korzystaniu z toalety oraz
w innych sytuacjach tego wymagajacych;

Wspotuczestniczenie w organizowaniu zabaw, zaje¢ w sali, w ogrodzie 1 poza
terenem przedszkola;

Opieka nad dzie¢mi w czasie spaceréw 1 wycieczek;

Udziat w przygotowywaniu pomocy dydaktycznych i w dekorowaniu sali;
Uzgadnianie z nauczycielem wszelkich podejmowanych dzialan na terenie grupy;
Unikanie wchodzenia w kompetencje nauczyciela w sprawach dotyczacych
wychowankow, dyskrecja 1 przestrzeganie ochrony prywatnos$ci dzieci i ich rodzin,;
Pomoc w przygotowaniu sprzetu do odpoczynku poobiedniego dzieci,

Dbato$¢ o zabawki, gry, ksigzki, pomoce dydaktyczne itp. w przydzielonej grupie;
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9)

W razie potrzeby petnienie dyzuru w szatni;

10) Utrzymywanie w czysto$ci przydzielonych pomieszczen;

11) Podczas nieobecnosci woznej przygotowanie sali do positkéw i lezakowania oraz

utrzymywanie jej w czystosci;

12) Przestrzeganie przepisoOw bhp i1 p.poz., zabezpieczanie przed dzie¢mi $rodkow

czystoSciowych, zglaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen

sprzetu;

13) Przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich regulaminéw bhp

1 p.poz.;

14) Wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora przedszkola lub nauczycielkg

pracujaca razem w grupie, wynikajacych z organizacji pracy przedszkola.

Wozna oddzialowa

1. Podlega dyrektorowi i kierownikowi gospodarczemu.

2. Wspolpracuje z nauczycielami w zakresie zapewnienia dzieciom opieki i wychowania

dzieci, w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

Pomaga dzieciom w rozbieraniu 1 ubieraniu sig¢;

Pomaga w opiece podczas spacerow i1 wycieczek;

Bierze udziat w przygotowywaniu pomocy do zaje¢¢ 1 dekorowaniu sali;

Sprzata po dzieciach majacych problemy z kontrolg czynnosci fizjologicznych,
w nagtych rozstrojach zdrowotnych;

Pomaga w innych sytuacjach tego wymagajacych;

Ponosi odpowiedzialno$¢ za podopiecznych w chwilach krotkotrwatych

nieobecnosci nauczycielek np. podczas pobytu w toalecie, itp.;

3. W zakresie organizacji positkow odpowiada za:

)]
2)

3)
4)
S)
6)

Przynoszenie naczyn do sali przed positkiem;

Rozdawanie (3 razy dziennie) wiasciwych porcji dzieciom, wg ilo$ci okreslonych
przez normy Zywieniowe;

Dbatos¢ o estetyczne podawanie positkow;

Podawanie dzieciom napojow w ciagu dnia;

Pomoc przy karmieniu dzieci stabo jedzacych;

Przestrzeganie zasad dobrej praktyki w zakresie higieny.

4. W zakresie przestrzegania bezpieczenstwa i zasad higieny odpowiada za:
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1)

2)
3)
4)
5)
6)

Kucharz

Odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi produktoéw chemicznych pobranych
do utrzymywania czysto$ci, oszczgdne gospodarowanie nimi, zgodnie
z opracowanymi procedurami;

Wiasciwe reagowanie na niebezpieczne zachowania podopiecznych;

Pomoc przy odprowadzaniu i przyprowadzaniu dzieci do 1 z sali;

Zgtaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i1 uszkodzen sprzetu;
Monitorowanie obiektu pod katem pojawiania si¢ 0sob postronnych;

Utrzymywanie w nalezytej czystosci rewiroOw wyznaczonych do sprzatania.

1. Podlega bezposrednio dyrektorowi 1 wspdipracuje z kierownikiem gospodarczym.

2. Jest bezposrednim zwierzchnikiem pracownikéw kuchni.

3. Zakres obowigzkow i odpowiedzialnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)
9)

Udziat w planowaniu positkéw dla dzieci i1 ich wykonywanie;

Codzienne pobieranie produktow z magazynu do sporzadzenia positkéw wg norm;
Odpowiednie zabezpieczanie ich przed obrobka;

Przestrzeganie wtasciwego podziatu pracy w kuchni i nadzoru nad jej wykonaniem;
Przestrzeganie dyscypliny pracy, zasad technologii 1 estetyki oraz zasad
higieniczno — sanitarnych 1 przepisOw bhp, p.poz.;

Natychmiastowe zglaszanie dyrektorowi wszystkich usterek i1 nieprawidtowosci
wystepujacych na zapleczu kuchennym stanowigcych zagrozenie zdrowia
1 bezpieczenstwa;

Dbanie o najwyzszg jakos¢ 1 smak positkow;

Wydawanie positkéw o wyznaczonych godzinach;

Sciste przestrzeganie receptur przygotowywanych positkow:

10) Racjonalne wykorzystanie pobieranych produktow;

11) Wiasciwe porcjowanie positkdw zgodnie z przewidzianymi normami i zgodnie

z podanym stanem dzieci i personelu do Zywienia w danym dniu;

12)Dbanie o zgodno$¢ kaloryczng przygotowywanych potraw z ich zaplanowang

warto$cia;

13) Przygotowywanie i przechowywanie probek pokarmowych zgodnie z zaleceniami

Stacji Sanepidu;

14) Dbatos¢ o stan powierzonego sprzgtu i narzedzi;
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15) Przestrzeganie czystosci sprzetu, narzedzi oraz w pomieszczeniach kuchennych
zgodnie z instrukcjami dobrej praktyki higienicznej;
16) Przestrzeganie wtasciwego wygladu osobistego podczas pracy;

17) Prowadzenie dokumentacji dotyczacej zasad HCCP.

Pomoc kucharza

1. Stanowisko podlega dyrektorowi i1 kierownikowi gospodarczemu i bezposrednio
kucharzowi.
2. Zakres czynnosci stuzbowych i odpowiedzialnosci:

1) Obrébka wstepna warzyw i owocoéw oraz wszelkich surowcow do produkcji
positkdw, tj. mycie, obieranie, czyszczenie;

2) Odpowiednie zabezpieczanie produktow przed i podczas obrobki;

3) Oszczedne gospodarowanie wydanymi produktami;

4) Rozdrabnianie warzyw 1 owocow 1 innych surowcéw z uwzglgdnieniem
wymogoéw technologii i instrukcji wykorzystywanych maszyn gastronomicznych;

5) Przygotowywanie potraw zgodnie z sugestiami kucharza;

6) Przestrzeganie dyscypliny pracy, zasad technologii 1 estetyki oraz zasad
higieniczno — sanitarnych i przepisow bhp, p.poz.;

7) Natychmiastowe zglaszanie kucharzowi lub i dyrektorowi wszystkich usterek,
nieprawidlowosci stanowigcych zagrozenie zdrowia i bezpieczenstwa.

8) Dbanie o najwyzszg jakos¢ 1 smak positkéw;

9) Pomoc przy porcjowaniu positkow;

10) Pomoc przy wydawaniu positkow o wyznaczonych godzinach;

11) Przestrzeganie receptur przygotowywanych positkow;

12) Dbatos¢ o stan wykorzystywanego sprzetu i narzedzi,

13) Przestrzeganie czysto$ci sprzetu, narzedzi oraz pomieszczen kuchennych;

14) Mycie naczyn i sprzetu kuchennego;

15) Przestrzeganie wtasciwego wygladu osobistego podczas pracy;

16) Dorazne zastgpowanie kucharza w przypadku jego nieobecnosci.

Dozorca

1. Podlega dyrektorowi i kierownikowi gospodarczemu.

2. Zakres odpowiedzialnos$ci i obowigzki:
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1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

Pilnowanie mienia przedszkolnego;

Dokonywanie biezacych napraw sprzetu i urzadzen na terenie budynku i ogrodu
przedszkolnego;

Dbanie o czystos¢ i estetyke wokot budynku i na rabatach;

Alarmowanie odpowiednich stuzb oraz dyrektora w przypadku zaistnienia stanu
zagrozenia zdrowia, zycia lub mienia;

Wywieszanie flagi panstwowej w dniach poprzedzajacych §wigta panstwowe;
Przestrzeganie przepisow bhp 1 p.poz.;

Utrzymanie fadu i porzadku w pomieszczeniach gospodarczych;

Monitorowanie i ostrzeganie przed niebezpieczenstwem lub pojawieniem si¢ 0sob

postronnych.

Kierownik gospodarczy

1. Stanowisko podlega dyrektorowi placowki.

2. Zakres odpowiedzialno$ci i obowiagzki:

1)

2)
3)
4)
5)

Wykonuje prace zwigzane z obiegiem pieniedzy, a w szczeg6lnosci pobiera z kasy

zaliczk¢ do dokonywania zakupdw;

Wykonuje czynnosci dotyczace gospodarki materialowo — magazynowej;

Nadzoruje i organizuje zywienie dzieci 1 personelu;

Prowadzi dokumentacje¢ i przestrzega zasad dobrej praktyki;

Prowadzi rachunkowo$¢ przedszkola zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa

budzetowego, polegajacymi na:

a) zorganizowaniu sporzadzania, przyjmowania, obiegu, archiwizowania
1 kontroli dokumentow;

b) analizowaniu wykorzystywanych $rodkéw przydzielonych z budzetu lub
srodkow pozabudzetowych i innych, bedacych w dyspozycji jednostki;

c) dokonywaniu kontroli wewnetrznych, w zakresie powierzonych jej

obowigzkow.

6) Kieruje praca podlegtych jej pracownikows;

7) Realizuje inne zadania zlecone przez dyrektora;

8) Dokonuje spisu inwentaryzacji;

9) Dokonuje co miesigcznego rozliczenia dochodéw za zywienie.
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Sekretarka

1. Stanowisko podlega dyrektorowi placéwki.

2. Zakres odpowiedzialnosci i obowiazki:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

Zaktada 1 aktualizuje akta osobowe wszystkich pracownikow przedszkola,
dba o ich peing dokumentacjg;

Prowadzi ewidencje pracownikdw - czasu pracy, list obecno$ci, terminowych
wyplat nagréd jubileuszowych, terminowych badan lekarskich, terminowych
szkolen w zakresie BHP i innych szkolen;

Wykonuje sprawozdania dla GUS-u;

Sporzadza zlecong przez dyrektora dokumentacje zwigzang z praca sekretariatu,
w tym $wiadectwa pracy dla pracownikow odchodzacych;

Obsluguje system elektroniczny dot. rekrutacji dzieci (OTAGO), system SI1O, PUE-
ZUS;

Prowadzi dokumentacj¢ zwigzang z wycieczkami dzieci;

Prowadzi rejestr wydawanej odziezy ochronnej;

Przyjmuje rozmowy telefoniczne, odbiera poczte elektroniczng, wysyta faksy;

Prowadzi rejestr pism przychodzacych i wychodzacych;

10) Realizuje inne zadania zlecone przez dyrektora.

§ 42.

1. Pracownicy przedszkola sa zobowigzani do:

1))

2)
3)
4)

S)
6)

Jednakowego traktowania wszystkich dzieci 1 rodzicéw niezaleznie od ich
pochodzenia, stanu majatkowego, wyznania, statusu ekonomicznego itp.;
Przestrzegania praw dziecka okre§lonych w niniejszym statucie;

Dbania o bezpieczenstwo wychowankdow;

Taktownego zachowania wobec przetozonych, innych pracownikéw placowki,
wychowankow przedszkola i ich rodzicow oraz interesantow;

Sumiennego wykonywania obowigzkow stuzbowych;

Troski o tad, porzadek i mienie przedszkolne.
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DZIAL VII.
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

Rozdzial 1

Prawa i obowiazki dzieci w przedszkolu

§ 43.

1. Do przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 3. do 7. roku zycia, czyli do momentu
rozpoczecia przez nie nauki szkolnej. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach
dyrektor moze przyjac¢ do przedszkola dziecko w wieku 2,5 lat.

2. Dziecko w wieku powyzej 7 lat, ktéremu odroczono realizacj¢ obowigzku szkolnego,
moze uczeszeza¢ do przedszkola nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym konczy 9 lat. Decyzj¢ o odroczeniu obowigzku szkolnego
podejmuje dyrektor wlasciwej obwodowo szkoly, po =zasiggnigciu opinii poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczeg6lnosci prawo do:

1) Wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego,
zgodnego z =zasadami bezpieczenstwa, odpowiadajacego jego potrzebom,
zainteresowaniom i mozliwo$ciom psychofizycznym;

2) Szacunku dla swoich potrzeb;

3) Ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

4) Poszanowania godnosci osobistej 1 wlasnosci intelektualnej;

5) Zyczliwego i podmiotowego traktowania w  procesie  dydaktyczno-
wychowawczym;

6) Swobodnego wyrazania swoich mys$li 1 przekonan, z poszanowaniem zdania
innych;

7) Rozwijania cech indywidualnych i postaw tworczych;

8) Ochrony zdrowia psychicznego 1 fizycznego.

4. W przedszkolu ustalane sg wspdlnie z dzie¢mi normy zachowan. Dziecko w przedszkolu
ma obowigzek:

1) Przestrzega¢ ustalonych zasad, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;

2) Shucha¢ i reagowac na polecenia nauczyciela;

3) Szanowac kolegdéw 1 wytwory ich pracy;
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4) Szanowac sprzety i zabawki znajdujace si¢ w przedszkolu;

5) Dbac o estetyke i czysto$¢ pomieszczen, w ktorych przebywa;

6) Sygnalizowa¢ zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne.
Dziecko moze by¢ objete indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym, o ktorym mowa w § 20.
Wychowankowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program
wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz jego mozliwosci psychofizycznych. Dostosowanie nastgpuje na podstawie
opracowanego dla wychowanka indywidualnego programy edukacyjno-terapeutycznego,
uwzgledniajacego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
Za prawidlowos¢ realizacji zadan, o ktéorych mowa w ust. 5 i 6, odpowiada dyrektor
przedszkola.
W zalezno$ci od rodzaju niepelnosprawnosci przedszkole zapewnia wychowankowi

specjalistyczng pomoc i opieke.

Rozdzial 2
Nagrody i kary

§ 44.
. Dziecko za dobre zachowanie i postgpy w nauce moze by¢ w przedszkolu nagrodzone:
1) Ustng pochwalg nauczyciela;
2) Pochwatg do rodzicow;
3) Pochwalg dyrektora przedszkola;
4) Nagroda rzeczowa.
. Dziecko moze by¢ ukarane za $wiadome niestosowanie si¢ do obowigzujacych
w przedszkolu zasad:
1) Ustng uwaga nauczyciela;
2) Odsunieciem od zabawy na krotki czas;
3) Odebraniem dziecku przedmiotu niewtasciwej zabawy.
. W przedszkolu wyklucza si¢ wszelkie formy kar fizycznych.
. Wychowankowie przejawiajacy zachowania agresywne zagrazajace zdrowiu innych
dzieci poddawani sg wnikliwej obserwacji przez nauczycieli i1 psychologa, ktorzy
podejmuja decyzje o:

1) Powiadomieniu dyrektora przedszkola;
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2) Powiadomieniu rodzicoOw dziecka;

3) Spotkaniu nauczycieli i psychologa z rodzicami w obecnosci dyrektora przedszkola
w celu uzgodnienia wspolnego kierunku oddziatywan wychowawczych;

4) Skierowaniu dziecka do poradni psychologiczno—pedagogicznej w celu dokonania
diagnozy specjalistycznej i poddania ewentualne;j terapii,

5) Innych dziataniach podj¢tych w porozumieniu z rodzicami.

§ 45.

Dziecko powinno przyj$¢ do przedszkola czyste, starannie uczesane i ubrane w strgj
wygodny, umozliwiajacy samodzielne ubranie si¢ i rozebranie. Odziez wierzchnia
powinna by¢ dostosowana do warunkow atmosferycznych i umozliwia¢ codzienny pobyt
dziecka na $wiezym powietrzu. Ubran dziecka nie wolno spina¢ agrafkami ani szpilkami.
Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne do nosa,
przybory do mycia z¢bow, pidzame i $piwdr (w przypadku lezakowania), worek
ze strojem gimnastycznym, komplet ubran na zmiang. Wszystkie rzeczy powinny by¢
podpisane i znane dziecku.

Dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola swoich zabawek ani rzeczy
wartosciowych. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialno$ci za rzeczy zepsute

lub zagubione.
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1.

DZIAL VIII.
WSPOLDZIALANIE Z RODZICAMI

Rozdzial 1

Obowigzki rodzicow

§ 46.

Zgodnie z Kodeksem Rodzinnym i Opiekunczym, a takze z Migdzynarodowa Konwencja

Praw Dziecka rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ za ksztatcenie i wychowanie swoich

dzieci.

Do podstawowych obowigzkéw rodzicow wychowanka przedszkola nalezy:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

Przestrzeganie niniejszego statutu;

Wspétpraca z nauczycielkami prowadzacymi grupe w celu ujednolicenia oddzialtywan
wychowawczo-dydaktycznych rodziny i przedszkola;

Przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnos$ci samoobstugowych;

Respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow;

Terminowe uiszczanie optat za pobyt dziecka w przedszkolu;

Przyprowadzanie dziecka do przedszkola w dobrym stanie zdrowia;

Rzetelne informowanie o stanie zdrowia dziecka szczegdlnie w przypadku, gdy moze
to by¢ istotne dla jego bezpieczenstwa, stosowanej diety;

Bezzwloczne informowanie przedszkola o stwierdzeniu choroby zakaznej u dziecka;
Dostarczenie zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka po przebytej

chorobie zakaznej, pozwalajacego na pobyt dziecka w przedszkolu;

10) Zawiadamianie przedszkola o przyczynach dlugotrwalych nieobecnosci dziecka

(powyzej 1 miesigca);

11) Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola osobiscie lub przez upowazniong

osobe zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo;

12) Przestrzeganie godzin pracy przedszkola, limitu czasu pobytu dziecka w przedszkolu

oraz ramowego rozkladu dnia;

13) Zapewnienie dziecku warunkéw do regularnego uczgszczania na zajgcia;

14) Zapewnienie dziecku niezbg¢dnego wyposazenia;

15) Kontrolowanie, ze wzgledow bezpieczenstwa, co dziecko zabiera do przedszkola;
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16) Ubezpieczenie dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw — skorzystanie

z mozliwo$ci ubezpieczenia grupowego w przedszkolu lub przedstawienie dokumentu

potwierdzajacego ubezpieczenie indywidualne;

17) Uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez przedszkole;

18) Bezzwtoczne informowanie przedszkola o zmianach telefonu kontaktowego 1 adresu

zamieszkania;

19) Sledzenie na biezaco informacji umieszczanych na tablicach ogloszen.

Rozdzial 2

Prawa rodzicow

§ 47.

Rodzice 1 nauczyciele zobowigzani sa wspéldziata¢ ze sobg w celu skutecznego

oddziatywania wychowawczego na dziecko i okre$lenia drogi jego indywidualnego

rozwoju.

Rodzice maja prawo do:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

9

Zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu programami oraz zadaniami
wynikajgcymi z rocznego planu pracy przedszkola i z planow miesiecznych w danym
oddziale;

Uzyskiwania na biezaco rzetelnych informacji na temat aktualnego stanu rozwoju
1 postepow swojego dziecka;

Uzyskiwania porad 1 wskazowek od nauczycieli, w celu rozpoznawania przyczyn
trudno$ci wychowawczych oraz doboru metod udzielania dziecku pomocy;
Wybierania swojej reprezentacji w formie rady rodzicéw;

Zapoznania si¢ ze statutem przedszkola oraz regulaminem rady rodzicow;

Wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskdw z obserwacji
pracy przedszkola;

Wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzacemu 1 nadzorujagcemu prace pedagogiczna, poprzez  swoje
przedstawicielstwo;

Otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie
Z potrzebami;

Udzialu i organizowania wspolnych spotkan z okazji uroczysto$ci 1 imprez

przedszkolnych;
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10) Zapoznawania si¢ z planowanym jadtospisem.

§ 48.

Przedszkole wspotpracuje regularnie z rodzicami wychowankéw w celu wspolnego

uzgadniania kierunku i zakresu dziatan wychowawczych.

Czgstotliwo$¢ wzajemnych spotkan rodzicow i nauczycielek poswigconych wymianie

informacji 1 dyskusji na tematy wychowawcze zalezy od nauczyciela prowadzacego

oddzial i rodzicow.

Formy wspotpracy z rodzicami:

1) Zebrania grupowe i zaj¢cia otwarte;

2) Uroczystosci i spotkania okoliczno$ciowe, wycieczki, imprezy plenerowe i inne
z udziatem rodzicow;

3) Konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem przedszkola, nauczycielami,
specjalistami w zalezno$ci od potrzeb;

4) Pogadanki i zajecia warsztatowe podnoszace wiedz¢ pedagogiczna;

5) Tablice informacyjne, wystawy prac dzieci;

6) Informacje umieszczane na stronie internetowe;.

Po zakonczeniu rekrutacji dzieci na nastepny rok szkolny, przedszkole organizuje cykl

spotkan adaptacyjnych dla dzieci nowoprzyjetych 1 ich rodzicow w celu:

1) Obnizenia poczucia Igku u dzieci 1 rodzicow zwigzanych z przebywaniem
poza domem;

2) Obserwowania stosowanych w przedszkolu metod wychowawczych;

3) Obserwowania dzieci w kontaktach grupowych;

4) Zapoznania z bazg lokalowa i wyposazeniem sal.

W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w przedszkolu, odpowiedniej opieki,

odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje

dyrektorowi przedszkola uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej

diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

Z tytutu udostepnienia rodzicom gromadzonych przez przedszkole informacji w zakresie

nauczania, wychowania i opieki, dotyczacych ich dziecka, przedszkole nie pobiera

zadnych optat, bez wzgledu na postac i form¢ przekazanych informacji.
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DZIAL IX.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 49.
Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich czlonkéw spotecznosci przedszkolnej:
nauczycieli, rodzicow i dzieci, pracownikéw obstugi 1 administracji.
Wszelkie zmiany niniejszego statutu moga zosta¢ wprowadzone na podstawie uchwat
rady pedagogicznej.
Dla zapewnienia znajomoS$ci statutu zostanie on udostgpniony  wszystkim
zainteresowanym poprzez:
1) Umieszczenie na tablicy ogloszen oraz stronie internetowej przedszkola;

2) Udostepnianie zainteresowanym przez dyrektora przedszkola.

§ 50.
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z aktualng instrukcja
kancelaryjna i odrebnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej 1 materiatlowej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.
§ 51.
1. Statut wchodzi w zycie z dniem 13 wrze$nia 2022 r.
2. Statut Przedszkola nr 151 uchwalony na posiedzeniu rady pedagogicznej w dniu
31 sierpnia 2020 r. traci moc prawng z dniem uchwalenia nowego statutu.
Rada Pedagogiczna
1. 7.
2. 8.
3. 9.
4. 10.
5. 11.
6. 12.

Dyrektor
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